 Қазақстан Республикасы Ішкі істер министрлігінің 

Шырақбек Қабылбаев атындағы Қостанай академиясының 

Мәдениет университеті туралы
ЕРЕЖЕ
I. Жалпы ереже

1. Осы Ереже Қазақстан Республикасы Ішкі істер министрлігінің  Шырақбек Қабылбаев атындағы Қостанай академиясы жанындағы Мәдениет университетінде курсанттарды оқыту және ұйымдастыру тәртібін белгілейді.
2. Мәдениет университетінің құрылтайшысы:
Қазақстан Республикасы Ішкі істер министрлігінің Шырақбек

Қабылбаев атындағы Қостанай академиясы;
2.1 Мәдениет университетінің серіктестері болып табылады: (келісім бойынша жәрдем көрсететін ұйымдар мен мекемелер)
-А. Байтұрсынов атындағы Қостанай мемлекеттік университеті;

-Қостанай мемлекеттік педагогикалық институты;

-Челябі мемлекеттік университетінің Қостанай филиалы;
-Облыстық орыс драма театры;

-І. Омаров атындағы облыстық қазақ драма театры;

-Облыстық «Мирас» мәдениет үйі;
-Облыстық орыс драма театры;
-Л.Н. Толстой атындағы облыстық кітапханасы;

-Ы. Алтынсарин атындағы облыстық балалар және жасөспірімдер кітапханасы;
-Облыстық «Қостанай таңы» газеті;
-Костанайский медициналық колледжі»;
-Қостанай сервис қызмет көрсету колледжі.
II. Мәдениет университетінің мақсаттары мен міндеттері
3. Мәдениет университетін құру мақсаты: мемлекеттік құқық қорғау жүйесінде ішкі істер органы маманының жеке тұлғасына әсер ететін жалпы мәдени біліктілігін қалыптастыруда мәдениетін дамыту факторларын жандандыру.
4. Мәдениет университеті алдына қойған мақсатына жету үшін мынадай  міндеттерді шешеді:
4.1 Курсанттардың белсенді өмірлік ұстанымын, жоғары адамгершілік қасиеттерін тәрбиелеу, әдебиет, өнер, ғылым саласындағы білімдері мен жетістіктерін насихаттау.
4.2  Курсанттар мен қызметкерлердің мәдени ой өрістерін кеңейту, жалпы білім беру деңгейін арттыру, рухани-адамгершілік, мәдени-эстетикалық, этика, эстетика, отбасы  мәселелерін, қоғамда өздерін ұстау ережелерін қалыптастыру.
4.3 Курсанттар мен қызметкерлер алған білімдерін іс жүзінде пайдаланып, әдебиет және өнер шығармаларын дұрыс түсіну, бағалау, оны өнердің түрлі жанрларында қатыстыра білу дағдысын қалыптастыру.
4.4 Курсанттардың коммуникативтік мәдениетін және психологиялық қалыптасуын арттыру.

4.5 Курстанттар мен қызметкерлердің өздігінен білім алу дағдыларын жетілдіру, өнердің  түрлі жанрларына  қабілеттерін жетілдіру.
4.6 Курсанттар мен қызметкерлердің қоғамдық және қызметтік міндеттерін орындауға қолдау көрсету.

III. Мәдениет университетінің құрылымы 
5. Академия жанындағы Мәдениет университеті құрылымына үш бөлімше кіреді: хореография мен заманауи этика және мәдени-эстетикалық тәрбие беру. 
6. Мәдениет университетінде мүдделі клубтар мен үйірмелер,

шығармашылық шеберлік, көркемөнерпаздар ұжымы құрылуы мүмкін.



IV. Мәдениет университетінің басшылары

7. Қазақстан Республикасы Ішкі істер министрлігінің Шырақбек Қабылбаев атындағы Қостанай академиясы бастығының бұйрығымен, қоғамдық бастамасы лауазымына тағайындалған тікелей жетекші Мәдениет университеті ректорының қызметін жүзеге асырады.
V. Мәдениет университетінің оқытушылары мен білім алушылары
8. Оқу сабақтарын, семинарларды, конференцияларды өткізу үшін Академияның профессорлық-оқытушылық құрамын, ғылым және өнер қайраткерлерін, Челябі мемлекеттік университетінің Қостанай филиалының «Сән театрын», А.Байтұрсынов атындағы Қостанай мемлекеттік университетінің журналистика кафедрасын, Никифоров атындағы дарынды балаларға арналған арнайы мәдени мектебін, Қостанай музыкалық мектебін, Қостанай мемлекеттік педагогикалық университетін, шығармашылық одақтар өкілдерін, оқу мекемелері мен мәдени мекемелерін және Қостанай облысының мәдени мекемелерінен, сондай-ақ отбасы психологы шартқа отыру негізінде және қамқорлыққа алып көмек көсету тәртібінде шақырылады. 
9. Мәдениет университетінің білім алушылары міндетті түрде күндізгі оқыту факультетінің 1-3 курс курсанттары болып табылады.

10. Курсанттың міндеті Мәдениет университетінің сабақтарына қатысу, оқыту бағдарламаларын игеру.

11. Курс бастығының орынбасарлары барлық оқу-тәрбиелік процесін ұйымдастыруға, оқу сабақтарын, семинарларын, конференцияларын, көпшілік іс шараларын өткізуге, қатысуларын есепке алуға көмек көрсетеді.
VI. Мәдениет университетіндегі оқу және тәрбие жұмысын ұйымдастыру
13. Мәдениет университеті курсанттардың жалпы білім беру деңгейлері мен қызығушылықтарын ескере отырып, әзірленген жұмыс бағдарламалары бойынша жұмыс істейді. Мәдениет университетінде  білім беру топтары бойынша міндетті факультатив аясында жүзеге асырылады.

14. Оқу жоспарлары мен бағдарламаларды әзірлеуге Академияның профессорлық-оқытушылық құрамы, ғылым және өнер қайраткерлері, шығармашылық одақтың өкілдері, Қостанай облысының мәдениет және өнер мекемелері мен оқу орындары қатысады.

15. Курсанттардың Мәдениет университетінде оқу барысында алған білім көлемі мен жүйесі оқу жоспарлары мен жұмыс бағдарламаларында белгіленген.

16. Мәдениет университетіндегі оқу сабақтарының негізгі түрлері:

16.1. Дәрістер.

16.2. Семинарлар.

16.3. Тәжірибелік сабақтар.

17. Дәрістен басқа да әртүрлі нысанда сабақтар мен әдістер қолдануға болады: дәріс-концерттері, кездесу кештері, пікір сайыстары, оқырман конференциялары, институттың көркемөнерпаздарының шығармашылық сабақтары, мәдениет пен өнер туралы әңгімелесулер, мәдениет және өнер қайраткерлерімен кездесу кештерін спектакльдерді, фильмдерді, концерттерді талқылау, бейнелеу, декоративті-қолданбалы, фото-бейне өнерінің көрмелері, мәдениет университетінде қызмет атқарған шығармашылық ұжымдардың есептері, шығармашылық шеберханаларға, театрларға, көрмелерге, музейлерге және  т.б. бару.
18. Курсанттар Мәдениет университетінде оқу курстарын аяқтағаннан кейін мәдени-эстетикалық тәрбие, хореография және замануи этикеті бойынша сынақ тапсырып оқу курсын аяқтағаны туралы сертификат беріледі.
VII. Мәдениет университетінің оқу-материалдық базасы мен қаржыландыруы
19. Академия Мәдениет университетіне өзінің қызметін жүзеге асыру үшін эстетиткалақ тәрбие залы, дәріс залдарын, аудиторияларын ұсынады, әдебиеттермен, оқулық және көрнекілік, техникалық құралдармен қамтамасыз етеді.

20. Оқытушылардың, дәріс берушілердің, кеңесшілердің, артистердің, ғылым және өнер қайраткерлерінің қызметтері Мәдениет университетінің аясында қоғамдық бастамалар бойынша немесе шығармашылық ынтымақтастық шарттарға сәйкес жүзеге асырылады.

VIII. Қорытынды ережелер
21. Осы Ережеге өзгерістер енгізу Академия бастығының бұйрығымен жүзеге асырылады. 

22. Осы Ережеде қарастырылмаған Мәдениет университетінің қызметін ұйымдастыру мәселелері Қазақстан Республикасының заңнамаларымен, ҚР ІІМ нормативтік құқықтық актілерімен, Академияның және серіктестердің жергілікті нормативтік актілерімен реттеледі.

П О Л О Ж Е Н И Е

об Университете культуры при

Костанайской академии Министерства внутренних дел 

Республики Казахстан 

имени Шракбека Кабылбаева

I. Общие положения

1. Настоящее Положение устанавливает порядок организации и проведения обучения курсантов в Университете культуры при Костанайской академии Министерства внутренних дел Республики Казахстан имени Шракбека Кабылбаева.

2. Учредителем Университета культуры является: 

-Костанайская академия Министерства внутренних дел Республики Казахстан имени Шракбека Кабылбаева;
2.1 Партнерами университета культуры являются: (организации и учреждения оказывающие содействие, по согласованию)
-Костанайский государственного университета им. А.Байтурсынова;

-Костанайский государственный педагогический институт;
-Костанайский филиал Челябинского государственного университета;
-Областной казахский театр драмы им. И. Омарова;

-Областной русский драматический театр;

-Областной дворец культуры "Мирас";
-Областная библиотека им. Л.Н. Толстого;
-Областная детско-юношеская библиотека им. Ы. Алтынсарина;

-Облыстық «Қостанай таңы» газеті;

- Костанайский медицинский колледж»;
- Костанайский колледж сервис обслуживания.

II. Цели и задачи Университета культуры

3. Целью создания Университета культуры является активизация факторов культурного развития, влияющих на формирование личности специалиста органа внутренних дел правоохранительной системы государства, достигаемая путем формирования общекультурных компетенций.

4. Для достижения поставленной цели Университет культуры решает следующие основные задачи:

4.1. Пропаганда знаний и достижений в области науки, литературы и искусства, воспитание у курсантов и сотрудников активной жизненной позиции, высоких нравственных качеств.

4.2. Расширение культурного кругозора, повышение общеобразовательного уровня курсантов и сотрудников, их духовно-нравственное просвещение и культурно-эстетическое воспитание, рассмотрение вопросов этики, эстетики, семейно-бытовой культуры, правил поведения в обществе.

4.3. Обучение применению курсантами и сотрудниками полученных знаний на практике, выработка умения правильно воспринимать и оценивать произведения литературы и искусства, приобщение их к различным видам и жанрам искусства.

4.4. Повышение уровня коммуникативной культуры и психологической устойчивости курсантов.

4.5. Совершенствование у курсантов и сотрудников навыков самообразования, развития их способностей и дарований в различных жанрах искусства.

4.6. Содействие в выполнении курсантами и сотрудниками общественных и служебных функций.

III. Структура Университета культуры

5. В структуру Университета культуры при Академии входят три отделения: хореографии, современного этикета и культурно-эстетического воспитания.

6. При Университете культуры могут создаваться коллективы художественной самодеятельности, клубы и кружки по интересам, творческие мастерские.

IV. Руководство Университетом культуры

7. Непосредственное руководство деятельностью Университета культуры осуществляет ректор, назначаемый на должность на общественных началах приказом начальника Костанайской академии Министерства внутренних дел Республики Казахстан имени Шракбека Кабылбаева.

V. Преподаватели и обучаемые Университета культуры

8. Для проведения учебных занятий, семинаров, конференций приглашаются профессорско-преподавательский состав Академии, деятели науки и искусства, «Театр моды» Костанайского филиала Челябинского государственного университета, кафедра журналистики Костанайского государственного университета им. А. Байтурсынова, специализированная художественная школа для одаренных детей им. Никифорова, Костанайская музыкальная школа, факультет Костанайского государственного педагогического института, представители творческих союзов, учебных заведений и учреждений культуры и искусства Костанайской области, а также семейный психолог в порядке шефской помощи и на договорной основе.

9. Обучающимися Университета культуры являются курсанты 1-3 курса факультета очного обучения.
10. В обязанность курсантов входит посещение занятий Университета культуры, выполнение программ обучения.

11. Заместители начальников курсов оказывают помощь в организации всего учебно-воспитательного процесса, проведении учебных занятий, семинаров, конференций, массовых мероприятий, ведут учет посещаемости.

VI. Организация учебной и воспитательной работы в Университете культуры

13. Университет культуры работает по рабочим программам, разработанным с учетом общеобразовательного уровня курсантов, их интересов. Обучение в Университете культуры осуществляется в рамках обязательного факультатива по взводам.

14. К разработке учебных планов и программ привлекаются профессорско-преподавательский состав Академии, деятели науки и искусства, представители творческих союзов, учебных заведений и учреждений культуры и искусства Костанайской области.

15. Объем и система знаний, приобретаемые курсантами в ходе обучения в Университете культуры, определяются в учебных планах и рабочих программах Университета культуры.

16. Основными видами учебных занятий в Университете культуры являются:

16.1. Лекции.

16.2. Семинары.

16.3. Практические занятия.

17. Кроме лекций могут практиковаться различные активные формы и методы занятий: лекции-концерты, вечера-встречи, диспуты, читательские конференции, занятия в творческих коллективах художественной самодеятельности института, обсуждение спектаклей, фильмов, концертов, беседы о культуре и искусстве, творческие вечера с деятелями искусства и культуры, выставки изобразительного, декоративно-прикладного, фото-видео искусства, отчеты творческих коллективов, работающих при университете культуры, посещение творческих мастерских, театров, выставок, музеев и другие.

18. По окончании курса обучения в Университете культуры с курсантами проводятся зачетные занятия по культурно-эстетическому воспитанию, хореографии и современному этикету, и выдается сертификат об окончании курса.
VII. Учебно-материальная база и финансирование Университета культуры
19. Академия предоставляет Университету культуры для осуществления своей деятельности зал эстетического воспитания, лекционные залы, аудитории, обеспечивает литературой, учебными и наглядными пособиями, техническими средствами.

20. Деятельность преподавателей, лекторов, консультантов, артистов, деятелей науки и искусства в рамках Университета культуры осуществляется на общественных началах либо в соответствии с договорами о творческом сотрудничестве.

VIII. Заключительные положения

21. Внесение изменений в настоящее Положение осуществляется приказом начальника Академии. 

22. Вопросы организации деятельности Университета культуры, не нашедшие отражения в настоящем Положении, регулируются законодательством Республики Казахстан, нормативными правовыми актами МВД Республики Казахстан, локальными нормативными актами Академии и партнёров.
ҚР ІІМ  Ш. Қабылбаев атындағы Қостанай академиясының

Мәдениет университеті туралы

2016 ж. «____»  __________ №____ бұйрығы
КЕЛІСІМ ПАРАҒЫ

А.Ж. Нурушев_________________________

О.Т. Сейтжанов________________________

Е.Т. Каппасов__________________________

К.Ж. Айткулов_________________________

Н.Ж. Темиргалиев______________________

Орындалды-1

1-хатшылыққа

Көбейтілді-2

2-КБ

3-ТЖБ

