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НЕОБХОДИМЫЕ УСЛОВИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РОСТА 

 

 В настоящее время, стремительно изменяющееся современное 

общество требует от сотрудников правоохранительных органов наличие 

умений и навыков, немыслимых всего каких-то пару десятилетий назад. 

Внедрение новейших технологий практически во все сферы жизни общества 

позволяет злоумышленникам совершать преступления, которые 

практически невозможно предупреждать и раскрывать при отсутствии у 

сотрудников определенного уровня образования и профессиональных 

компетенций.  

Сложные социальные связи внутри общества, открытость границ, 

разнообразие вероисповеданий, многоликость современной культуры 

создают такую палитру общественных взаимоотношений, в котором 

комфортная профессиональная самореализация доступна только 

высокообразованному, интеллектуально развитому, физически и морально 

подготовленному специалисту.  

 Глобальные изменения в жизни современного общества, 

экономические и политические реформы требуют от системы образования 

адекватного реагирования на необходимость государства в 

профессиональных кадрах.  

Первые две президентские реформы, озвученные в «Плане нации – 100 

шагов  по реализации пяти институциональных реформ Н.А. Назарбаева» - 

это  формирование современного государственного аппарата и обеспечение 

верховенства закона.  

Реализация каждой реформы требует наличие грамотных специалистов, 

способных претворить в жизнь План нации. Изменения в законодательстве, 

принятие новых нормативно-правовых актов предполагает их 

неукоснительное исполнение гражданами страны, контроль за исполнением 

возлагается, в том числе и на правоохранительные органы, которые для этого 

должны обладать необходимыми профессиональными компетенциями.  

В рамках реализации Плана нации будет изменен подход к системе 

отбора сотрудников полиции на основе компетентного подхода, где будут 

учитываться личностные качества и профессиональные навыки. 

Специалисты, которые в будущем успешно смогут пройти такую систему 

отбора должны обладать определенными знаниями, умениями и навыками. К 

ним необходимо отнести обладание актуальными знаниями, 

востребованными в практической деятельности, четкое понимание 

сотрудником своего предназначения, роли полиции в обществе, уважение и 

соблюдение Кодекса чести, разностороннее развитие, стремление к 

получению новых умений и навыков, овладение в достаточной мере 

определенной совокупности методов профессиональной деятельности 

(правильное и грамотное применение полученных знаний и навыков в 



служебной деятельности), высокая морально-психологическая устойчивость, 

постоянное повышение квалификации. Современное высшее ведомственное 

образование, способное подготовить таких специалистов, характеризуется 

следующими особенностями: активной профессиональной направленностью 

обучения (проведением необходимых практических занятий), 

прагматичностью и рациональностью учебных планов, связанных с 

пониманием потребности органов внутренних дел, особым отношением к 

боевой и физической подготовке будущих сотрудников, четкой 

регламентацией учебного процесса, жестким контролем знаний, 

патриотической направленностью воспитательного процесса, созданием 

условий для психологического комфорта обучаемых, особыми требованиями 

к профессорско-преподавательскому составу. 

Как показывает практика, сотрудники полиции, имеющие высшее 

ведомственное образование, показывают лучшие результаты в своей 

деятельности, легче адаптируются к новациям, быстрее находят контакт с 

представителями различных культур, религий, национальностей, оперативно 

реагируют на социальные нужды общества. Такие сотрудники, как правило, 

более преданы своему делу, ясно представляют значение и роль 

правоохранительных органов в обществе, стараются не запятнать честь 

мундира, имеют более глубокие знания, необходимые для профессиональной 

самореализации и карьерного роста. 

 

 



  Костанайская академия МВД Республики Казахстан имени Шракбека 

Кабылбаева, является высшим ведомственным учебным заведением по 

подготовке будущих сотрудников органов внутренних дел по специальности 

«Правоохранительная деятельность» (с уголовно-исполнительной и 

административно-правовой специализацией), а также «Педагогика и 

психология» и «Социальная работа». Выпускники Академии реализуют свои 

профессиональные качества в сфере правоотношений по предупреждению, 

раскрытию  преступлений по делам несовершеннолетних, защите женщин от 

насилия, контролю в сфере оборота гражданского и служебного оружия, 

дорожно-патрульной, миграционной, природоохранной деятельности, 

специальных учреждений, иных подразделений, осуществляющих охрану 

общественного порядка, а также в области исполнения уголовных наказаний.  

Кроме этого, специалисты, окончившие Академию, осуществляют 

практическую деятельность в психолого-педагогической сфере, в 

подразделениях социальной защиты осужденных, уголовно-исполнительных 

инспекциях и службах пробации. Несомненным преимуществом получения 

образования в Академии является гарантированное трудоустройство после 

получения диплома, получение специального звания лейтенант полиции, 

академической степени бакалавр, а также то, что период учебы 

засчитывается в общий стаж работы в органах внутренних дел и  

приравнивается к прохождению срочной военной службы.  

 Кроме этого, на факультете заочного обучения Костанайской академии 

предусмотрена возможность получения высшего профессионального 

образования без отрыва от работы действующими сотрудниками органов 

внутренних дел на базе не только высшего и среднего профессионального, но 

и, что особенно важно, среднего общего образования. Такое право 

предоставлено Министерством образования и науки РК только 

ведомственным ВУЗам МВД Республики Казахстан. Немаловажным 

фактором является то, что сотрудникам ОВД, поступившим на факультет 

заочного обучения, предоставляется учебный отпуск с сохранением 

заработной платы.  

 Необходимо отметить, что Костанайская академия МВД Республики 

Казахстан имени Шракбека Кабылбаева благодаря  начальнику, полковнику 

полиции М.А. Кызылову постоянно укрепляет международное 

сотрудничество. В 2015 году Академия стала членом Международной 

ассоциации полицейских академий (INTERPA), в которую входят 59 

полицейских организаций образования из 46 стран мира. Вместе с тем, 

поддерживаются прочные научные и педагогические связи с Вологодским 

институтом права и экономики ФСИН РФ, Владимирским юридическим 

институтом ФСИН РФ, Воронежским институтом ФСИН РФ, Академией 

права и управления ФСИН РФ, Челябинским институтом экономики и права 

им. М.В. Ладошина, Институтом уголовно-исполнительной службы 

Украины, Кировским институтом повышения квалификации работников 

ФСИН РФ, Академией МВД Кыргызской Республики им. генерал-майора 



милиции Алиева Э.А., Томским институтом повышения квалификации 

работников ФСИН РФ. 

 Высокий уровень подготовки специалистов, развитая материально-

техническая база, эффективная воспитательная работа, основанная на 

общепринятой системе ценностей и этических норм, использование в 

учебном процессе современных педагогических методик и информационных 

технологий, обучение необходимым в повседневной деятельности 

сотрудников органов внутренних дел профессиональным навыкам, в том 

числе, приемам единоборств и владением огнестрельным оружием является 

неоспоримым доводом в пользу Костанайской академии МВД Республики 

Казахстан имени Шракбека Кабылбаева в процессе выбора достойного 

высшего учебного заведения. 
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