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ВСЕ ДЕЛО – В КАДРАХ 

 

В институте повышения квалификации и переподготовки 

Костанайской академии МВД РК состоялся круглый стол: «Проблемы и 

перспективы совершенствования государственной службы в ОВД» с 

сотрудниками кадровых аппаратов ДКР МВД, УССО, УКР ДВД (Т), 

ДУИС, вузов МВД. На мероприятии участники обсудили проблемы 

подготовки и комплектования кадров. 

  

В работе круглого стола приняли участие сотрудники Управления 

кадровой работы ДВД по Костанайской области - старший инспектор по 

особым поручениям отдела организации прохождения службы капитан 

полиции Тлеубаева К.Б., и.о. старшего инспектора по особым поручениям 

УКР ДВД по Костанайской области Доспанова Д.К., а также другие 

сотрудники отдел кадровой работы. 

На заседании были обсуждены вопросы, касающиеся повышения 

профессионализма деятельности сотрудников ОВД И УИС, проблемы 

комплектования и переподготовки кадров, организации приема в 

ведомственные учебные заведения, меры социальной защиты сотрудников 

ОВД, использование полиграфа при приеме на службу и многое другое. 

Старший преподаватель кафедры административного права и 

административной деятельности Корнейчук С.В. рассказал о результатах 

опроса слушателей курсов повышения квалификации по теме:  «Проблемы и 

перспективы совершенствования государственнойслужбы в ОВД» 

По результатам проведения круглого стола были выработаны 

рекомендации, которые будут направлены в департаменты органов 

внутренних дел и уголовно-исполнительной системы. 

В ежегодном Послании Президента Республики Казахстан – Лидера 

Нации Н.А.Назарбаева народу Казахстана «Казахстанский путь – 2050: 

Единая цель, единые интересы, единое будущее» говорится о повышении 

профессионализма сотрудников правоохранительных органов. Модернизация 

правоохранительной системы Республики Казахстан невозможна без 

формирования кадрового потенциала, способного своевременно и на 

должном уровне обеспечить защиту прав и свобод граждан, общественный 

порядок и безопасность. 

Во исполнение требований Главы государства разработана Концепция 

кадровой политики правоохранительных органов Республики Казахстан.  
В данной Концепции определена цель кадровой политики 

правоохранительных органов Республики Казахстан, также определено 

формирование высокопрофессионального кадрового состава, способңого 

компетентно решать задачи правоохранительных органов. 
Представляется, что достижение указанной цели осуществляется путем 

решения следующих задач. Это внедрение эффективных методов 



планирования и комплектования компетентными и нравственно 

устойчивыми кадрами, обеспечение прозрачности и объективности 

процессов отбора, аттестации, расстановки кадров. Также необходимо 

провести модернизацию ведомственной системы подготовки и 

переподготовки кадров, внедрение системного подхода к повышению 

профессионализма в течение всей службы. И следует сформировать 

оптимальную организационно-штатную структуру сотрудников, четко 

определить задачи и обязанности каждого сотрудника на конкретных 

участках служебной деятельности. Также необходимо укрепление духовно-

нравственных качеств сотрудников, воспитание высокого чувства 

патриотизма, верности профессиональному долгу, создание условий для 

качественного выполнения служебных обязанностей. 
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