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ТЕСТОВЫЙ КОНТРОЛЬ В РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ  

ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ СЛУШАТЕЛЕЙ 

 

Абсолютная количественная шкала не всегда отражает качественное 

изменение обучащегося в процессе обучения, фиксируя в ней лишь 

результат учебного процесса.  В связи с чем в процесс образования была 

введена новая система контроля и оценки знаний – система рейтингового 

контроля.  

Рейтинговая система – это совокупность правил, методических указаний 

и соответствующего математического аппарата, реализованного в программном 

комплексе, обеспечивающем обработку информации как по количественным, 

так и по качественным показателям индивидуальной учебной деятельности 

студентов, позволяющем присвоить персональный рейтинг (интегральную 

оценку, число) каждому студенту в разрезе любой учебной дисциплины, 

любого вида занятий, а также обобщенно по ряду дисциплин 

Обычно под рейтингом понимается «накопленная отметка» как по 

отдельным дисциплинам, так и по циклу дисциплин за определенный период 

обучения. 

Одним из направлений совершенствования процесса обучения является 

разработка оперативной системы контроля знаний, умений и навыков, 

позволяющей объективно оценивать знания студентов, выявляя имеющиеся 

пробелы и определяя способы их ликвидации. 

В настоящее время широко применяется метод компьютерного 

тестирования как один из методов контроля усвоения студентами знаний по 

дисциплине, обладающий рядом важных преимуществ перед традиционными 

методами контроля знаний. Инструментом для измерения по шкале достижений 

(рейтинга) студента является правильно сконструированный тест, который 

соответствует не только предмету обучения, но и его задачам и служит 

развитию системного подхода к изучению учебной дисциплины. 

Компьютерное тестирование используется, как правило, лишь как 

средство объективного контроля знаний после завершения изучения каждого 

раздела учебной программы по дисциплине. Контролирование, оценивание 

уровня знаний студентов с одной стороны это индикатор качества обучения – 

определение успеваемости студента, а с другой стороны – показатель 

совершенства эффективности дидактической системы (методики обучения и 

организации учебного процесса). Включение различных форм тестовых 

заданий в процесс обучения реализует на деле деятельностный подход в 

обучении. 

Компьютерное тестирование имеет ряд преимуществ: 

– быстрое получение результатов испытания и освобождение 

преподавателя от трудоемкой работы по обработке результатов тестирования; 

– объективность в оценке; 

– конфиденциальность при анонимном тестировании; 



– тестирование на компьютере более интересно по сравнению с 

традиционными формами опроса, что создает положительную мотивацию у 

студентов. 

В структурно-логической схеме изучения учебной дисциплины тестовый 

контроль может быть входным - выявление исходного уровня знаний, 

рубежным - получение информации после прохождения раздела учебной 

дисциплины, итоговым - после завершения изучения учебной дисциплины. 

Кроме того тестовые задания могут составляться из учебных материалов 

нескольких пройденных учебных дисциплин и использоваться, как правило, 

при многоуровневой проверке знаний на выпускных экзаменах. 

Тест-рейтинговый контроль обученности осуществляется, как комплекс 

учебных, организационных и методических мероприятий, направленных на 

обеспечение систематической, самостоятельной, творческой работы студентов, 

инициирующий их активность, состязательность в учебе и позволяющий 

осуществлять объективный контроль знаний, умений и использование их в 

практической деятельности, проводить ранжирование за определенный период 

по различным учебным разделам. 

Составление компьютерных тестов является довольно сложным делом. 

Очень важно научиться отличать профессионально сделанный добротный тест 

от популярно-развлекательного журнального опросника. Настоящий, 

действенный, валидный и эффективно работающий тест - это завершенный 

продукт, обладающий определенными свойствами и характеристиками и 

отвечающий современным методическим требованиям. Тест обладает составом, 

целостностью и структурой. Он состоит из заданий, правил их применения, 

оценок за выполнение каждого задания и рекомендаций по интерпретации 

тестовых результатов. Целостность теста проявляется во взаимосвязи заданий, 

включенных в тест. Ни одно из заданий не может быть изъято из теста без 

ущерба для него. Структура же его проявляется в способе связи заданий между 

собой. 

Тестовые задания могут состоять из различного количества разного 

уровня сложности тестовых задач. В этой связи оценка знаний студентов, при 

отсутствии у преподавателя тест-рейтинговой шкалы, носит субъективный 

характер. В целях объективизации оценки знаний студентов при решении 

тестовых заданий используется многобалльнаяшкала (например, 20-балльной 

или 100-балльной) и интегрально характеризующая успеваемость и знания 

студента по одному или нескольким предметам в течение определенного 

периода обучения (семестр, год и т.д.). 

Положительная оценка «удовлетворительно» может быть получена при 

решении испытуемым не менее 50% задач, оценка «хорошо» - при решении 

75%, «отлично» - при решении не менее 90% тестовых задач.  

Цель тестового контроля заключается в том, чтобы проследить динамику 

формирования у обучающихся профессиональных знаний и умений, установить 

уровень обученности и профессиональной подготовки выпускников. 

Цель рейтингового обучения состоит в том, чтобы создать условия для 

мотивации самостоятельности обучащихся средствами своевременной и 



систематической оценки результатов их работы в соответствии с реальными 

достижениями. 

Рейтинговая система контроля и оценки знаний обеспечивает 

систематическую, максимально мотивированную работу как обучащихся, так и 

преподавателей. 

Это подтверждается тем, что при внедрении рейтинговой системы в 

учебный процесс создаются следующие преимущества в обучении: 

- снижается стрессовая ситуация в процессе контроля как для 

обучащихся, так и для преподавателей; 

- обучение становится личностно-ориентированным; 

- рейтинговая система исключает всякое унижение личности 

обучащегося, позволяет ему самому оценивать свои способности и 

возможности, т.е. стимулирует его на добросовестную работу в течение всего 

периода обучения. 

Таким образом, внедрение рейтинговой системы оценки знаний 

студентов обеспечивает постоянное стремление студентов набрать больше 

баллов, повышает их интерес к учебной деятельности, тем самым организует 

систематическую, ритмичную работу студентов и как результат повышает 

мотивацию к учебной деятельности. 
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