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Қабылдау кеңсесі – 
ашықтық айнасы

«Алматы облысының Полиция департа-
менті Талдықорған қаласындағы І. Жан-
сүгіров атындағы Жетісу мемлекеттік 
университетімен және академик Ө. Жол-
дасбеков атындағы Құқық және экономика 
академиясымен өзара байланысты нығайту 
және серіктестік жөніндегі меморандумға 
қол қойды», – деп хабарлады облыстық 
полицияның баспасөз қызметі.

Ведомство таратқан ақпаратқа сәйкес, 
меморандумның негізгі мақсаты – оқу ор-

дасындағы теориялық білімді іс-тәжірибе-
мен ұштастыру, ынта білдірген студенттер-
ге құқық қорғау органдарында тәжірибеден 
өтіп, талабын шыңдауға мүмкіндік жасау.

«Жоғары оқу орындарымен бұған дейін де 
өте тығыз қарым-қатынаста жұмыс істеген-
біз. Тәжірибелі мамандарымыз практикалық 
тұрғыда үнемі ақыл-кеңестерін береді. Өйткені, 
біздің мақсатымыз – ортақ. Оқу орнын бітір-
ген білімді, тәжірибелі заңгер мамандар көп 
жағдайда құқық қорғау органдарына келеді. 
Сондықтан біз қолдан келгенше қолдау көр-
сетіп, еліміздің болашағы үшін ерінбей еңбек 
ететін патриот мамандарды дайындауға атса-
лысатын боламыз», – деп атап өтті облыстық 
ПД Тергеу басқармасы бастығының орынбаса-
ры, полиция полковнигі Руслан Чарапиев.

Сондай-ақ, меморандум аясында оқу орын-
дарында «Тергеу болашағы» клубы құрылды. 
Үздік студенттер қабылданатын клуб мү-
шелеріне құқық қорғаушылар тәжірибелік 
қолдау көрсетіп, кәсіби біліктіліктерімен 
бөліседі. Осы клубқа мүше болған болашақ 
мамандарға тергеу ісінің қыр-сыры үй-
ретіліп, тәжірибелі тергеушілердің же-
текшілігімен олар қылмыстық істі тергеу 
жұмыстарымен танысады. Яғни, облыстық 
полицейлер клуб мүшелерінің қатарынан 
білікті тергеушілерді дайындап шығарады. 

«Бүгінгі меморандум студенттерге көп 
мүмкіндік береді деп ойлаймын. Бүгін 
полицейлер құқық қорғау органдарына 
қабылдану тәртібін түсіндірді. «Тергеу 
болашағы» клубына мүше болып, кәсіби 
білімімді шыңдаймын. Диплом алған соң, 
тәртіп сақшысы атанғым келеді. Бірнеше 
спорт түрінен жетістіктерім бар, үш тілді 
еркін меңгердім. Енді ел игілігі үшін қыз-
мет етемін», – деді І.Жансүгіров атындағы 
ЖМУ студенті Маржан Сұраубекова.

І. Жансүгіров атындағы Жетісу мемлекет-
тік университетінің басшылығы облыстық 
полиция өкілдеріне арнайы жабдықталған 
криминалистика аудиторияларын танысты-
рып, одан әрі жабдықтау бойынша жоспар-
ларымен бөлісті. Заманауи жабдықталған 
аудитория мен көрнекі құралдар қонақтар 
тарапынан жоғары бағаға ие болды. 

Алматы облысы ПД баспасөз қызметі

«ТЕРГЕУ БОЛАШАҒЫ» – ТӘЖІРИБЕ АЛАҢЫ
АЙМАҚ АЙШЫҒЫ

Алматы облысының Полиция 
департаменті жоғары оқу 
о р ы н д а р ы н д а  « Т е р г е у 
болашағы» клубын құрды.

Ішкі істер органдарының ашықтығын қамта-
масыз ету және халыққа қызмет көрсету сер-
висін заманауи талаптарға сай жүзеге асыру 
мақсатында Батыс Қазақстан облысы ПД Орал 
қалалық полиция басқармасы ғимаратының 
жанынан фронт-кеңсенің ресми ашылуы өтті. 

Көлік кілттері табысталды
Жуырда Шымкент қаласы Полиция департа-

ментінің қызметтік автокөліктерін салтанатты 
түрде тапсыру рәсімі өтті. 

Жаза қатайып, 
жауапкершілік артады

Жаңа түзетулер бойынша зорлау және сексу-
алды сипаттағы күш көрсету әрекеттері үшін 
5 жылдан 8 жылға дейін бас бостандығынан 
айыру жазасы қарастырылып отыр. 

Ескерткіш – 
ерліктің белгісі

31 желтоқсанда «Солтүстік Қазақстан облысы 
төтенше жағдайлар департаменті Өрт сөндіру 
және апаттық-құтқару жұмыстары қызметі» 
ММ  аллеясында азаматтық қорғау органдары-
ның қызметкерлеріне арналған мемориалдың 
ашылу рәсімі өтті.
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Финляндия
ЖҰМЫС АПТАСЫН 

ҚЫСҚАРТУДЫ ҰСЫНДЫ
Финляндияның премьер-министрі 

Санна Марин жұмыс аптасын 4 күн, ал 
жұмыс күнін 6 сағатқа дейін қысқарту-
ды ұсынды. 

«Адамдар отбасымен және жақындарымен 
көбірек уақыт өткізуі керек. Жұмыс аптасы 
бес күн, жұмыс күні 6 сағатқа дейін қысқар-
тып, халықтың еңбекақысын өзгеріссіз 
қалдыруды ұсынамын», – деді Санна Марин. 

34 жастағы премьер-министрдің ұсы-
нысын халық ықыласпен қабылдады. Бұл 
ұсынысты жиын барысында Финлянди-
яның білім министрі Ли Андерссонна да 
қолдады. 

Айта кету керек, қазіргі таңда Финлян-
дияда жұмыс күні 8 сағатты қамтиды. 
Ал көршілес Швециядағы Гетеборг қала-
сында 2015 жылы 6 сағаттық жұмыс күні 
енгізілген болатын.

Жапония
ЕҢ КӘРІ ӘЙЕЛ – 117 ЖАСТА 

Жапонияда әлемдегі ең кәрі әйел Канэ 
Танака 117 жасқа толғандығын атап өтті. 
Ол Фукуока қаласында қарттар үйінде 
тұрады. 

Танака туған күнінде ашық сары түсті 
ұлттық кимоно киді. Оған достары гүл 
шоқтарын, құттықтау хаты мен торт берді. 
«Өте дәмді», – деді жапондық кейуана.

Еске салайық, Канэ Танака 1903 жылы 
Фукуока префектурасында дүниеге кел-
ген. Өткен жылы наурызда ғаламша-
рымыздағы ең қарт әйел ретінде Гин-
нестің рекордтар кітабына енді. Ол әлі 
күнге үстел ойындарын ойнап, матема-
тикалық есептер шығарғанды жақсы 
көреді.

АҚШ
СУ ТАПШЫЛЫҒЫ АРТУДА

Соңғы он жылда әлем бойынша ауыз-
суға тапшылығының көрсеткіші өсті. 
Судың жетіспеушілігі мен экстремалды 
ауа райы Таяу Шығыс пен Үндістан-
да осы мәселеге қатысты шиеленісті 
күшейтті, деп хабарлайды ҚазАқпа-
рат The Guardian басылымына сілтеме 
жасап. 

Автордың айтуынша, соңғы он жылда 
суға қатысты зорлық-зомбылық оқиға-
лары алдыңғы онжылдыққа қарағанда 
екі есе артқан. Бұл туралы Калифорния 
ғалымдары зерттеу жүргізді. 

«Бұл тенденция халық санының артуы, 
экстремалды ауа райы, климаттық дағда-
рыс нәтижесінде пайда болған алаңдау-
шылықты суреттейді», – деп жазады ба-
сылым. Автордың айтуынша, 1980 жылы 
құрылған база судың қару немесе шиеленіс 
құралы, тіпті әскери триггерге айналған 
кездері болғанын байқауға болады. 

«Мысалы, былтыр маусым айында Укра-
инада Горловака су құбырына шабуыл жа-
салып, 3 млн адамның суға қолжетімділігі 
кеміді. 2017 жылы Үндістанда суға қатыс-
ты наразылықта бес фермер атылды. 2012 
жылы Батыс Папуада су цистерналары 
атқыланды. Өткен онжылдықта суға қа-
тысты қастандық оқиғалары Ирак, Йемен, 
Африкадағы Сахеля ауданында да болды», 
– деп жазады басылым. 

Автордың айтуынша, Әлемдік ресурстар 
институтының ғалымдары әлем халқы-
ның төрттен бірі тұратын 17 мемлекетте су 
тапшылығы өршіп тұрғанын айтқан.

Жиында еліміздің әлеуметтік-экономикалық, 
қоғамдық-саяси дамуы мен сыртқы саясат жөнін-
дегі мәселелері талқыланды. 2020 жылға жоспар-
ланған негізгі іс-шаралар тізбесі қаралды.

А б а й д ы ң  1 7 5  ж ы л д ы ғ ы  м е н  ә л - Ф а -
р а б и д ы ң  1 1 5 0  ж ы л д ы ғ ы н  а т а п  ө т у д і 

ұйымдастыру шаралары да пысықтал-
ды. 

Сондай-ақ, аймақтарды экономикалық 
және әлеуметтік дамыту жөніндегі іс-шара-
лар мен 2020 жылдың І тоқсанына жоспар-
ланған маңызды мәселелер талқыланды.

Жиын қорытындысы бойынша Қасым-
Жомарт Тоқаев мемлекеттік басқарудың 
тиімділігін арттыру және өзекті әлеуметтік 
мәселелерді шешудегі жұмыстарды күшей-
ту бойынша нақты тапсырмалар берді.

4 қаңтарда Қасым-Жомарт Тоқаев 
Президент Әкімшілігі басшылығымен 
2 0 2 0  ж ы л ғ ы  ж ұ м ы с т а р д ы ң  б а с ы м 
бағыттары жөнінде жиын өткізді.

Жаңа жылдағы жұмыс бағыттары

Үш ай бойы институт қала тұрғындары мен 
сарапшылар қоғамдастығынан астананың 
дизайн-кодын әзірлеуге қатысты пікірлері 
мен ұсыныстарын astanagenplan@mail.ru 
электрондық поштасы арқылы қабылдайтын 
болады. 

Қалалық Сәулет, қала құрылысы және жер 
қатынастары басқармасы дизайн-код қала-
ның сәулеттік келбетін қалыптастыру, орта 
дизайны мен эстетикалық көрінісін жетіл-
діру жөніндегі ережелер мен ұсынымдардың 
жиынтығы болып табылатынын еске салады. 

Басқарма мамандарының айтуынша, ди-
зайн-кодта кеңістік пен қалалық орта объек-
тілерін жүйесіз, ретсіз қалыптастыру тәжіри-
бесінің салдарын жоюға, қала көшелері мен 
алаңдарын жобалау, тұрғызу үдерісіне белгілі 
бір тәртіп пен эстетикалық бағыт енгізуге мүм-
кіндік беретін ережелер әзірленіп, ұсыныстар 
жасалды. 

Сондай-ақ, бірыңғай сәулет стилінің параме-
трлері «Қазақстан Республикасындағы Сәулет, 
қала құрылысы және құрылыс қызметі тура-
лы» ҚР 2001 жылғы 16 шілдедегі Заңында жа-
зылған. Соған сәйкес республикалық маңызы 
бар барлық қалалар мен облыс орталықтары 
үшін дизайн-код құжатын жасау қажеттілігі 
көрсетілген. Алайда, әзірге бірыңғай ди-
зайн-код тек Нұр-Сұлтанда ғана қабылданды.

Тұрғындар ұсынысын қабылдайды
« А с т а н а  б а с  ж о с п а р ы »  Ғ З Ж И 

е л о р д а н ы ң  д и з а й н - к о д ы  б о й ы н ш а 
қала тұрғындарының ұсыныстарын 
қабылдайды. 

Бұл туралы Орталық коммуникациялар 
қызметінде өткен брифингте «Әлеуметтік 
медициналық сақтандыру қоры» коммер-
циялық емес АҚ басқарма төрағасы Айбатыр 
Жұмағұлов айтты. 

Міндетті  әлеуметтік медициналық 
сақтандыру қорының жұмысына қатысты 
сұрақтардың жауабын 1406 нөміріне ха-
барласу арқылы алуға болады. «Өздеріңіз 
білетіндей, МӘМС – Қазақстанда алғаш ен-
гізіліп жатқан ірі медициналық жобалардың 
бірі. Сол себепті халық тарапынан қойылып 
жатқан сұрақ көп. Осы орайда жұмысты 
жүйелендіру үшін жыл басынан бастап 1406 
нөмірлі Call орталық өз жұмысын бастады», 
– дейді Айбатыр Жұмағұлов. 

Оның айтуынша, орталықтың мақсаты – 
азаматтарды жиі мазалайтын сұрақтарға 
жауап беру арқылы пациенттердің мүддесін 
қорғау. «Орталыққа МӘМС-ке қатысты бар-
лық сұрақтар бойынша хабарласуға болады. 
Ол 24/7 сағат бойы жұмыс істейді. Бұл қор 
жұмысының ашықтығы мен қолжетімділігін 
қамтамасыз ету үшін жасалған дүние. Біз 
келіп түскен сұрақтарды жеке-жеке қарас-
тырамыз. Егер белгілі бір медициналық ме-
кемеге қатысты шағымдар жиі түссе, қажет 
жағдайда ол мекемемен жұмыс тоқтатыла-
тын болады», – деді ол. 

Сондай-ақ, басқарма төрағасы 1406 нөмір-
лі Call орталығына азаматтар көбінесе ақыл-
кеңес алу мақсатында хабарласатындығын 
айтты. Қазақстан бойынша қоңырау шалу 
тегін. 

Еске сала кетсек, бұған дейін МӘМС қо-
рының басшысы биыл аталған жүйе жұмы-
сына бюджеттен 1,6 трлн теңге бөлінетінін 
айтқан болатын. Сонымен қатар, Айбатыр 
Жұмағұлов МӘМС жүйесінде сақтандырылу 
мәртебесін қалай білуге болатыны туралы 
айтып өтті.

МӘМС бойынша 
Call орталық

Міндетті әлеуметтік медициналық 
сақтандыру бойынша Call орталыққа 
тегін хабарласуға болады. 

Мемлекеттік базалық зейнетақы төлемінің 
мөлшері 5%-ға өсті, оның ең төменгі мөл-
шері 16 839 теңгені құрады. Бұл өсім 2 милли-
оннан астам зейнеткерге әсер етті. Сонымен 
қатар, 2020 жылғы 1 қаңтардан бастап ең 
төменгі күнкөріс деңгейінің өзгеруіне бай-
ланысты мүгедектігі бойынша, сондай-ақ, 
асыраушысынан айырылу жағдайы бой-
ынша мемлекеттік әлеуметтік жәрдемақы-
лардың мөлшері 5%-ға артты. Нәтижесінде 
бірінші топтағы жалпы аурудан мүгедектік 
бойынша берілетін мемлекеттік жәрдемақы 
мөлшері 59 872 теңгені, екінші топ – 47 710 
теңгені, үшінші топ – 32 431 теңгені құрады. 

Асыраушысынан айырылғандарға 
берілетін жәрдемақы асырауындағы адамдар 
санына байланысты 26 818 теңгеден 65797 
теңгеге дейін болды. Сонымен бірге, жетім 
балаларға берілетін мемлекеттік жәрдемақы 
мөлшері әрқайсысы үшін 36 796 теңгені құра-
ды, бірақ отбасының барлық мүгедек мүше-
лері үшін 79 829 теңгеден аспайды. Бұл өсім 
шамамен 680 мың мемлекеттік әлеуметтік 
жәрдемақы алушыларға әсер етті. 

Айлық есептік көрсеткіш шамасының өз-
геруіне байланысты 2020 жылғы 1 қаңтардан 
бастап №1 және №2 тізімдер бойынша мем-
лекеттік арнайы жәрдемақылардың мөл-
шері де 5%-ға артты. 2020 жылғы 1 қаңтар-
дан бастап №1 тізім бойынша мемлекеттік 
арнайы жәрдемақылардың мөлшері 24 973 
теңгені, № 2 тізім бойынша – 22 216 теңгені 
құрайды.

1 қаңтардан 
зейнетақы өсті

« 2 0 2 0 - 2 0 2 2  ж ы л д а р ғ а  а р н а л ғ а н 
республикалық бюджет туралы» заңға 
сәйкес, 2020 жылғы 1 қаңтардан бастап 
ынтымақты зейнетақы мөлшері 7%-ға 
өсті, ал ең төменгі зейнетақы мөлшері 
38 636 теңгені құрады, деп хабарлайды 
Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау 
министрлігінің баспасөз қызметіне 
сілтеме жасап. 

«Қайта ұйымдастырылған компания «Бас-
пана» ипотекалық ұйымы» АҚ пен «Қа-
зақстанның орнықтылық қоры» АҚ қызмет 
бағыттарын сақтайды. Атап айтқанда, олар 
– екінші деңгейдегі банктерді қаржылық 
қолдау арқылы банк секторының қаржылық 
тұрақтылығына жәрдемдесу; ипотекалық 
тұрғын үй қарыздарын (ипотекалық қарыз-
дарды) қайта қаржыландыру жөніндегі мем-
лекеттік бағдарламаны іске асыру, сондай-ақ, 

бағдарламаға сәйкес екінші деңгейдегі банктер 
берген ипотекалық тұрғын үй қарыздары 
бойынша талап ету құқығын сатып алып, 
«7-20-25 Әрбір отбасына баспана алудың жаңа 
мүмкіндіктерін беру» ипотекалық тұрғын үй 
кредиттеу бағдарламасы мен «Баспана Хит» 
нарықтық ипотекалық өнім операторының 
функцияларын жүзеге асыру», – деп хабарла-
ды Ұлттық банк. 

Қайта ұйымдастыру банк секторын дамыту 
және халық үшін ипотекалық қарыздардың 
қолжетімділік деңгейін арттыру мақсатында 
«Баспана» ипотекалық ұйымы» АҚ пен «Қа-
зақстанның орнықтылық қоры» АҚ актив-
терін тиімді пайдалануды арттыруға мүмкін-
дік береді.

«Баспана» ипотекалық ұйымы құрылды
Қ а з а қ с т а н  Ұ л т т ы қ  б а н к і  ж а л ғ ы з 

а к ц и о н е р  р е т і н д е  « Қ а з а қ с т а н н ы ң 
орнықтылық қоры» АҚ пен «Баспана» 
ипотекалық ұйымы» АҚ қосып қайта 
ұйымдастыру туралы шешім қабылдады. 

Жүздесу барысында депутат «Педагог мәрте-
бесі туралы» Заңының негізгі жаңашылдықта-
ры туралы айтып берді. Сонымен қатар, «Қа-
зақстанның еңбек сіңірген ұстазы» марапатын 
тағайындау шаралары туралы пікір алмасу 
болды. Бұл тұрғыда университет оқытушыла-
ры аталған марапатты тағайындауда барынша 
ашықтықты қамтамасыз ету қадамдарын пы-
сықтау керектігін атап өтті. 

«Осындай құрметті атақтар берілгенде 
ашықтықты қамтамасыз ету керек. Бұл ша-
раларда барлық кафедралар мен деканаттар 
қамтылса деген тілек бар. Яғни лайықты адам-

ды өзіміз арамыздан сайласақ дұрыс болар 
еді», – деді университет ұстазы. 

Өз кезегінде Г. Әбдіқалықова ашықтықты 
қамтамасыз етуде оқытушылардың ұсыныс-
тарымен келісетінін айтты. «Жалпы, «Қа-
зақстанның еңбек сіңірген ұстазы» және «Жыл 
ұстазы» деген түрлі марапаттауларды берген 
кезде барлық шаралар ашық болуы керек. 
Қазіргі кезде Білім және ғылым министрлігі 
арнайы ереже дайындап жатыр. Осы орайда 
сіздің ұсынысыңызды ескеру керектігін айта-
мыз», – деді депутат.

Айта кетейік, «Педагог мәртебесі туралы» 
Заңы бойынша халықаралық конкурстар мен 
жарыстардың жеңімпаздарын, түрлі олимпи-
адалар мен спорттық жарыстардың лауреат-
тарын даярлаған педагогтерге 3 лауазымдық 
жалақыға дейін біржолғы сыйақы төленеді. 
«Қазақстанның еңбек сіңірген ұстазы» мем-
лекеттік марапат тағайындалады және иегер-
леріне 1000 АЕК мөлшерінде біржолғы сыйақы 
беріледі.

Тағайындау ашық болуы тиіс
« Қ а з а қ с т а н н ы ң  е ң б е к  с і ң і р г е н 

ұ с т а з ы »  м а р а п а т ы н  т а ғ а й ы н д а у 
шаралары барынша ашық жүргізілуі 
керек. Бұл туралы Қазақ ұлттық өнер 
университетінің ұжымымен кездесуінде 
Парламент Мәжілісі Әлеуметтік-мәдени 
даму комитетінің төрайымы Гүлшара 
Әбдіқалықова мәлім етті. 
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ІІМ елімізде 30 күнге дейін болатын 
барлық санаттағы шетелдік аза-
маттарды уақытша тіркеу тәртібін 
тоқтатады. 

П р е з и д е н т  Қ а с ы м - Ж о м а р т 
Тоқаев «Қылмыстық,  Қылмыс-
тық-процессуалдық заңнамалар-
ды жетілдіру және жеке тұлғалар-
дың құқығын қорғауды күшей-
ту мәселелері  бойынша кейбір 
заң актілеріне  өзгерістер мен 

толықтырулар енгізу  туралы» 
сәйкесті Заңға қол қойды. Ол БАҚ-
та жарияланғаннан кейін 10 күнде 
күшіне енеді. 

Шетелдік қонақтың келгені жөнін-
де қабылдаушы тарап көші-қон қыз-
метін елге келген күннен бастап 
3 жұмыс күні ішінде хабардар етуі 
тиіс. 

Шетелдіктің Қазақстанда болуы 
туралы хабарлау рәсімі бүгінгі күні 

барынша жеңілдетілді және көші-
қон қызметінің бөлімдеріне баруды 
талап етпейді.

Визалық-көші-қон порталында 
www.vmp.gov.kz  мыналар жасалуы 
қажет: 

* Шетелдік туралы және қажет 
болған жағдайда оның балалары ту-
ралы мәліметтерді толтыру;

* Толтырылған өтінім нысанына 
ЭЦҚ көмегімен қол қою;

* 15 минуттан кейін Жеке кабинет-
те сақталатын дайын құжатты алу.

Бұл қызмет тегін көрсетіледі жә-
не мұны ІІМ 2014 жылдан бастап 
ұсынып келеді. Жалпы 250 қонақ 
үй пайдаланды, оларда 110 000 ше-
телдіктің болғаны туралы мәлімет 
берді.

Шетелдік азамат Қазақстан ау-
мағында 30 тәуліктен артық болған 
кезде қабылдаушы тарап (қонақ 
үйлер, хостелдер, жалға берілетін 
пәтерлер, емдеу-алдын алу меке-
мелері және басқа да заңды және 
жеке тұлғалар) мейманға уақыт-
ш а  б о л у ғ а  р ұ қ с а т  р е с і м д е у г е 
міндетті.

ІІМ баспасөз қызметі 

Ý AQYT TYNYSY

30 күн тіркеусіз жүре алады
КӨШІ-ҚОН

Мемлекет басшысының тапсырмасы бойынша Ішкі істер министрлігі 
мүдделі мемлекеттік органдармен бірге елге келген шетелдіктерді 
тіркеу тәртібін жасап шықты. Құқықтық тәртіп әскерінің құра-

малары, әскери бөлімдері мен 
өңірлік қолбасшылықтарының 
әскери қалашықтары аумағында 
оқу-профилактикалық шаралар  
кешені ұйымдастырылып, салта-
натты митингтер өтті. 

Ал елордадағы жаңа оқу жылы-
ның ашылуы Үркер шағын ауда-
нында орналасқан 5573 әскери 
бөлімінде ұйымдастырылды.

Ұлттық ұлан Бас қолбасшысы, 
генерал-лейтенант Руслан Жақ-
сылықов әскердің орталық аппа-
раты жеке құрамымен «Қазақстан 
Республикасының Президенті – 
Қарулы күштердің Жоғарғы Бас 
Қолбасшысы мемлекеттің ішкі жә-
не сыртқа саясаты, Қазақстан аза-
маттары бақуаттылығының өсуі 
туралы» тақырыбында алғашқы 
сабақты өткізді. Сабақ барысында 
әскер басшысы офицерлік құрамға 
жаңа жылдағы қызметтік-жауын-
герлік қызметке қатысты бірқатар 
міндеттерді жүктеді. 

– 2020 жылда Ұлттық ұланның 
жауынгерлік және мобильдік дай-
ындығын арттырудағы негізгі мін-
деті – төтенше және дағдарысты 
жағдайларда қойылатын міндет-
терді табысты орындауға әзірлігі. 
Сондай-ақ, барлық санаттағы әске-
ри қызметшілердің дайындығын, 
бөліністердің, әскери бөлімдер 
мен басқару органдарының үй-
лесімділігін одан әрі жетілдіруді де 
ұмытпауымыз керек. Біз құқықтық 
тәртіп әскерін жедел-стратегиялық 

басқарудың орталық аппараты 
ретінде өзімізге жүктелген барлық 
міндеттердің орындалуын қадаға-
лауға тиіспіз, – деді Ұлттық ұлан 
Бас қолбасшысы. 

Ж а у ы н г е р л і к  д а й ы н д ы қ  – 
әскердің негізгі қызметі. Бүгінгі 
таңда Ұлттық ұланның бөлімше-
леріне ел ішіндегі қауіпсіздік пен 
құқықтық тәртіпті қамтамасыз 
ету бойынша маңызды тапсырма-
лар жүктелген. Алайда, оларды 
орындау жоғары кәсіби дайындық, 
әскери шеберлік пен жаттығулар-
сыз мүмкін емес. Сол себепті жаңа 
оқу кезеңі әр әскери қызметші 
үшін өзінің кәсіби білімі мен дағ-
дыларын жетілдіруге айтарлықтай 
ықпал етеді. 

Жыл бойы Ұлттық ұлан әскери 
қызметшілері саптық, тактика-
лық және дене дайындығы, ату 
бойынша нормативтерді орындап, 
кәсіби-қызметтік және мемлекет-
тік-құқықтық дайындық, жалпы 
әскери жарғы бойынша білімдерін 
жетілдіруді жалғастырады.  

2019 жылы Ұлттық ұланда 4600-
ден астам командирлік және жа-
уынгерлік дайындық үздіктері 
дайындалды. Олардың ішінде 384 
офицер, 354 сержант, 1132 келісім-
шарт негізіндегі әскери қызметші, 
2609 сарбаз, 3256 спортшы-разряд-
шы, 2260 әскери-спорттық кешені 
белгісінің иесі, 27 үздік рота және 
136 үздік взвод бар.

Ұлттық ұланның 
баспасөз қызметі

Жауынгерлік дайындық 
– негізгі міндет

Таяуда Ұлттық ұланның барлық әскери бөлімдерінде қысқы оқу 
кезеңі басталды.

ҰЛТТЫҚ ҰЛАН

Іс-шара әл-Фараби алаңында 
«Shymkent Plaza» сауда-ойын-са-
уық орталығының жанында өтті. 
Салтанатты рәсімге Шымкент қа-
ласының әкімі Ерлан Айтаханов, 
қалалық мәслихат хатшысы Ғани 
Ташқараев, Полиция департа-
ментінің бастығы, полиция пол-
ковнигі Ералы Жұмаханбетов және 
департамент басшылығы қатысты.

Шымкент полициясының авто-
паркін 109 жаңа көлік толықтырды. 
Олардың барлығы – отандық  «JAC» 
өнімі. Оның ішінде 80-«JAC S3» мо-
делі және 29-«JAC S5» моделі. Бар-
лық автокөліктер заманауи арнайы 
техникамен, бейнетіркеуіштермен 
және навигациялық жүйелермен 
жабдықталған. Бұл нақты уақыт ре-
жимінде ұстау топтарының жұмы-
сын үйлестіруге және жасақтардың 
оқиға орнына немесе күзетілетін 
объектіге келу уақытын азайтуға 
мүмкіндік береді.

Жаңа автокөліктердің кілттері 
мен құжаттарын полиция қызмет-

керлеріне қала әкімі Ерлан Айтаха-
нов табыстады. Ол Полиция депар-
таментінің материалдық-техника-
лық базасын жақсарту полицей-
лердің жұмысын тиімдірек етуге 
көмектесетінін атап өтті.

Қалалық Полиция департа-
ментінің бастығы, полиция пол-
ковнигі Ералы Жұмаханбетов де-
партаменттің барлық қызмет-
керлері атынан қала әкімі Ерлан 
Айтахановқа алғыс айтты. Сон-
дай-ақ, барлық жеке құрамға адал 
қызмет атқарғаны, қоғамдық қа-
уіпсіздікті және азаматтардың 
тыныштығын қамтамасыз еткені 
үшін ризашылығын білдіріп, қыз-
меттік көлікті алумен құттықтап, 
жаңа автокөліктер полицейлерге 
мобильді болуға және азаматтар-
дың хабарламаларына тез жауап 
беруге мүмкіндік беретініне сенім 
білдірді. Қызметтік автокөліктерге 
ұқыпты қарауға шақырды.

Шымкент қаласы 
ПД баспасөз қызметі

Көлік кілттері табысталды
Жуырда Шымкент қаласы Полиция департаментінің қызметтік 

автокөліктерін салтанатты түрде тапсыру рәсімі өтті. 

Азаматтарды қабылдау орнының 
ашылу рәсіміне тәртіп сақшылары, 
қала тұрғындары, ішкі істер ор-
гандарының ардагерлері қатысты. 
Салтанатты жиын кезінде фронт-
кеңсенің лентасы қиылып, Орал қа-
ласының әкімі А. Шыныбеков: 

– Ашылғалы отырған фронт-
кеңсе құқық қорғау органдары мен 
тұрғындар арасындағы байланысты 
одан әрі нығайтуға септігін тигізуде. 
Жаңа жыл қарсаңында ашылған 
жаңа орын жаңашылдықтың бас-
тамасы деуге болады. Бұл бүгінгі 
таңда  Мемлекет басшысының ішкі 
істер органдарының алдына қойған 
міндеті және  Елбасымен бекітілген 
«100 нақты қадам» атты бас ұлттық 
жоспардың нақты  орындалуы деп 
көрсетуге болады. 

2019 жылы қалалық ішкі істер ор-
гандары бірқатар метериалдық-тех-
никамен қамтамасыз етілді, атап 
айтқанда, бұрынғы Абай полиция 
бөлімі қала орталығындағы жаңа 
ғимаратқа көшірілді. Орал қаласы 
ПБ және Абай ПБ ғимараттарының 

жанынан фронт-кеңселер салынды, 
сонымен қатар, екі учаскелік поли-
ция бекетінің біреуі қайта жаңғыр-
тылып, бірі жаңа орынға ауысты. 

Сондай-ақ, қала орталығын 200-ге 
жуық бейнекамерамен және 40-қа 
жуық жылдамдықты өлшеуіш құра-
лымен қамтамасыз ету жоспарла-
нуда. Бұның барлығы қала тұрғын-
дарының қауіпсіздігін қамтамасыз 
етіп, ішкі істер органдары қызмет-
керлерінің қызметін арттыруға мүм-
кіндік береді, – деді. 

Мұнда келген халық өзіне қажетті 
кеңесін алып, өтініштері мен басқа 
да құжаттарын қысқа мерзімде қа-
былдануына мүмкіндік алады. Қала 
тұрғындары ішкі істер органдары-
на қатысты сұрақтарына жауап 
алып, қабылданған арыз-шағымдар-
дың қаралуын қадағалай алады. 
Фронт-кеңсеге келген азаматтарға 
ыңғайлы болу үшін күту залы, ре-
сепшн, кеңес беретін азаматтардың 
жұмыс орнында қызметкерлерге 
қажетті компьютерлік құрал-жаб-
дықтар мен базалар орнатылған. 

Арыздардың басым бөлігі лицензия-
лау-рұқсат беру жүйесі, әкімшілік 
тәжірибе, қылмыстық істерді тер-
геу мәселелеріне қатысты болған-
дықтан, фронт-кеңсе алаңында 
осы мәселелерге қатысты құзы-
ретті қызметкерлер, яғни жер-
гілікті полиция қызметі, әкімшілік 
тәжірибе инспекторлары, анықта-
ушылар мен тергеушілер қызмет 
көрсетеді.

Орал қаласы ПБ бастығының 
бірінші орынбасары, полиция май-
оры Жантемір Иманалиев салта-
натты рәсімге келген қадірменді 
қонақтарға фронт-кеңсенің қыз-
метін түсіндірді. Одан әрі қала әкімі 
учаскелік полиция бекеттерінің 
жай-күйімен танысты. 

Қалалық ПБ қарасты №11 және №5 
учаскелік полиция бекеттері толық 
жөндеуден өтіп, жаңғыртылып, қол-
данысқа берілді. Жаңарған пункт-
тің ашылуына Орал қаласының 
әкімі Абат Шыныбеков, облыстық 
ПД  басшылық құрамы, Орал қаласы 
ПБ басшы құрамы, ішкі істер ор-
гандарының ардагерлер кеңесінің 
төрағалары мен белсенді мүше-
лері, қала тұрғындары қатысты. 
Жаңартылған пункт жаңа жиһаз-
дармен жабдықталып, учаскелік 
полиция инспекторларының қы-
змет атқаруына қолайлы жағдай 
жасалған. 

Қала басшысы А. Шыныбеков 
учаскелік полиция инспекторлары-
на қоғамдық қауіпсіздікті қамта-
масыз етудегі қызметтеріне табыс 
тілеп, болашақта учаскелік поли-
цияның тірек пункттерін де шағын 
фронт-кеңсе деңгейіне көшіру мақ-
сатында жұмыстар жүргізілетінін 
жеткізді. Бұл – қауіпсіздік шарала-
рын жүзеге асыру жол-картасы шең-
берінде жүзеге асады.

Батыс Қазақстан облысы 
ПД баспасөз қызметі

Қабылдау кеңсесі – ашықтық айнасы
ЖАҢА НЫСАН

Ішкі істер органдарының ашықтығын қамтамасыз ету және халыққа 
қызмет көрсету сервисін заманауи талаптарға сай жүзеге асыру 
мақсатында Батыс Қазақстан облысы ПД Орал қалалық полиция 
басқармасы ғимаратының жанынан фронт-кеңсенің ресми ашылуы 
өтті. 

АЙМАҚ АЙШЫҒЫ

Бұл «Азаматтарға арналған үкімет» 
ҰАҚ бөлімшелеріндегі кезектің саны 
артуына себепші болды. Осыған бай-
ланысты 6 қаңтарда Ішкі істер ми-
нистрлігінің «Ақпараттық-өндірістік 

орталық» РМК «Азаматтарға ар-
налған үкімет» КеАҚ және «Ұлттық 
ақпараттық технологиялар» АҚ-пен 
бірлесіп, туындаған техникалық 
а қ а у л ы қ т а р д ы  ж о ю  б о й ы н ш а 

ж ұ м ы с т а р  ж ү р г і з д і .  Б ұ д а н 
с о ң  қ ы з м е т  к ө р с е т у  қ а й т а 
жалғасады. 

Халықты құжаттандыру саласын-
дағы өзге де мемлекеттік қызмет-
тер (жеке куәліктер, паспорттар 
беру) ХҚО-да штаттық режімде көр-
сетіледі.

ІІМ баспасөз қызметі

Құжаттандыру қызметіндегі 
қолайсыздықтар

ХАБАРЛАМА

5 қаңтарда ІІМ ақпараттық жүйесінің жаңартылуына байланысты 
«көлік құралын тіркеу» және «жүргізуші куәліктерін беру» қызметтерін 
көрсету уақыты ұзарды. 
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1 Жаңа түзетулер бойынша зорлау 
және сексуалды сипаттағы күш 

көрсету әрекеттері үшін 5 жылдан 
8 жылға дейін бас бостандығынан 
айыру жазасы қарастырылып отыр. 

Бұрын бұл мерзім 3-5 жыл аралығы 
болатын. Әрі бұл қылмыс ауыр қыл-
мыстар санатына ауыстырылды. 
Соған байланысты енді зорлық көр-
сетуші жәбірленуші тараппен бітімге 
келе алмайды.

Ал мұндай қылмыс ауыр жағдайда 
жасалған болса, мәселен, бірне-
ше мәрте, қызметтік міндеттеме-
лерін орындап жүрген тұлғаның 
қолымен, адамдар тобымен, өлтірем 
деп қорқыту арқылы жасалса, жаза 
мерзімі бұған дейінгідей 5-10 жыл 
емес, 9 жылдан 12 жылға дейінгі ара-
лықты құрамақ.

Жас балаларды зорлау және оларға 
қатысты сексуалды сипаттағы күш 
көрсету әрекеттері үшін 20 жылға 
немесе өмір бойына бас бостан-
дығынан айыру жазасы қарасты-
рылып отыр.

Сондай-ақ, кәмелеттік жасқа тол-
мағандар балалардың жыныстық 
қол сұғылмаушылығына қарсы қыл-
мыстарды жасырған тұлғаларға 
6 жыл бас бостандығынан айыру 
жазасы қарастырылған. Бұрын егер 
әрекет ауыр қылмысқа жатқызыл-
маса, жауапкершілік қарастырыл-
майтын еді.

2 Жаңа түзетулер бойынша заң-
сыз аңшылық үшін дүние-мүл-

кін тәркілей отырып, 3 мың АЕК-
ке дейін айыппұл салу немесе 3 
жылға дейін бас бостандығынан 
айырып, белгілі бір лауазымдар-
ды атқару құқынан айыру әлде 3 
жылға дейін белгілі бір қызмет-
пен айналысу құқынан айыру 
қарастырылған. 

Бұған дейін бұл әрекет қылмыстық 
теріс қылық деп саналып, 160 АЕК-ке 
дейін айыппұл салу немесе дүние-
мүлкін тәркілей отыра, 40 тәулікке 
дейін қамауға алумен жазаланатын.

Бұл әрекетті ауырлата түсетін 
жағдайларда да жаза күшейтілді. 
Мәселен, заңсыз аңшылық ерекше 
қорғалатын табиғи аумақтарда, си-
рек кездесетін жануарларға қатыс-
ты, қызметтік жағдайын пайдала-
нушы тұлғаның қолымен, ірі көлем-
де шығын келтіре отырып жасалса, 
6 мың АЕК-ке дейін айыппұл салу 
немесе 3 жылдан 6 жылға дейін бас 
бостандығынан айыра отыра белгілі 
бір лауазымдарды атқару құқынан 
айыру әлде дүние-мүлкін тәркілей 
отыра, 7 жылға  дейін белгілі бір 
қызметпен айналысу құқынан айы-
ру қарастырылған.

Мұндай жазаны күшейту балық 
ресурстарын, өзге де су жануарлары 
немесе өсімдіктерін заңсыз өндіру 
жазасына да қарастырылған.

Жаңа заңда сайғақты, оның бөлік-
тері мен дериваттарын, соның ішін-
де мүйіздерін, заңсыз аулау, алу, 

сақтау, өткізу, тасып әкелу, тасып 
әкету, салып жіберу, тасымалдау 
немесе жою бөлек құрамға шыға-
рылып, жазасы қатаңдатылды. Енді 
бұл үшін дүние-мүлкін тәркілей оты-
ра, 3 жылдан 5 жылға дейін бас бос-
тандығынан айыру қарастырылған. 
Бұған дейін бұл жаза 3 жылға дейін 
болатын.

Жануарларды қорғау жөніндегі 
инспектордың немесе қорықшының 
өміріне қастандық жасаған немесе 
күш көрсеткен жағдайда қолданыла-
тын жазалар құқық қорғау, арнайы 
мемлекеттік орган қызметкерлеріне 
немесе әскери қызметшілерге қа-
тысты әрекеттер сияқты белгілен-
ді. Енді аталған тұлғаларға күш 
көрсеткендерге 7 жылдан 12 жылға 
дейін бас бостандығынан айыру, ал 
өміріне қастандық жасаған жағдай-
да 15 жылдан 20 жылға дейін бас бос-
тандығынан айыру қарастырылып 
отыр. Бұған дейін өміріне қастандық 
жасағандары үшін 15 жылға дейін 
бас бостандығынан айыру жазасы 
берілетін.

3 Жаңа заң бойынша электронды 
ақпараттық ресурстарды пай-

далана отырып жасалатын заңсыз 
есірткі айналымы аса ауыр қылмыс-
тар санатына жатқызылды. 

Енді оған 10 жылдан 15 жылға 
дейін бас бостандығынан айыру 
қарастырылған. Бұрын бұл жаза 5 
жылдан 10 жылға дейін болатын.

Осы ресурстарды пайдалана оты-
рып есірткі тұтынуға итермелеу 
ауыр қылмыстар санатына жатқы-
зылды. Оның жазасы 3-8 жыл ара-
лығында бас бостандығынан айыру. 
Бұрын 4 мың АЕК көлемінде айып-
пұл салатын немесе 4 жылға дейін 
бас бостандығынан айыратын.

Азаматтарды заңсыз есірткі айна-
лымына тарту әрекетіне, соның ішін-
де насихаттағаны үшін және заң-
сыз жарнамалағаны үшін қылмыс-
тық жауапкершілік қарастырылған. 
Енді бұрынғыдай әкімшілік жауап-
кершілікпен шектелмей, 3 жылға 
дейін, ауыр жағдайда жасалған 
болса 3 жылдан 6 жылға дейін бас 
бостандығынан айыратын болады.

4 Қ ылмыстық кодекске жаңа 
бап қосылды.  Енді  мал ұр-

лығы бұрынғыдай ұрлық бабы-
ның аясында емес, бөлек қарас-
тырылатын болады. 

Соған сәйкес, қылмысы дәлелден-
ген жағдайда айыпталушыға дүние-
мүлкін тәркілей отыра, 3 мың АЕК-
ке дейін айыппұл салынады немесе 
5 жылға дейін бас бостандығынан 
айырады. 

Бірнеше мәрте мал ұрлаған жағдай-
да дүние-мүлкін тәркілей отыра, 5 
жылдан 10 жылға дейін бас бостан-
дығынан айыру қарастырылған. 
Бұрын бұл жаза 2 жылдан 7 жылға 
дейін болатын. Ауыр қылмысқа 
жатқызылуына байланысты енді 

мал ұрлағандар зардап шегушілер-
мен бітімге келіп, жауапкершіліктен 
қашып кете алмайды.

Қылмыстық топ болып, аса ірі 
көлемде мал ұрлайтын болса, дүние-
мүлкін тәркілей отыра, 7 жылдан 
12 жылға дейін бас бостандығынан 
айыру қарастырылған.

5 Қылмыстық кодекске енгізіл-
ген тағы бір жаңа бап – мас 

күйде көлік құралын басқарып, 
абайсызда адам денсаулығына 
зиян тигізген немесе кісі өліміне 
алып келген әрекетпен байла-
нысты. 

Бұрын кінәлілер Жол қозғалысы 
ережесін бұзу бойынша жауапкер-
шілік қарастыратын жалпы бап 
бойынша жазаға тартылатын болса, 
енді олар үшін ең жеңілі 1 мың АЕК 
көлемінде айыппұл салудан бастап, 
ең қатаң жаза 10 жылға дейін бас бос-
тандығынан айыру қарастырылған. 
Бұл бапта тіпті өмір бойына көлік 
жүргізу құқығынан айыру, 15, 20 
тәулікке қамауға алу жазасы да 
бар. Мұның барлығы жасалған қыл-
мыстық әрекеттің ауырлығына, 
күрделілігіне және өзге де сипатына 
байланысты анықталады.

6 Заңға енгізілген түзетулердің 
келесі бір легі – қылмыстық 

процестегі заңдылықты қамтама-
сыз етумен байланысты. 

Бұл өзгерістер кінәсіз адамды әдейі 
қылмыстық жауапкершілікке тарту, 
заңсыз ұстау, қамау, куәлік беруге 
мәжбүрлеу сынды және тағы да 
басқа әрекеттерге жауапкершілікті 
қатаңдата түседі.

Мәселен, әдейі заңсыз қамауға алу 
немесе қамауда ұстау әрекеттері 
үшін айыппұл көлемі 3 мыңнан 5 мың 
АЕК-ке дейін, бас бостандығынан ай-
ыру мерзімі 5 жылдан 7 жылға дейін, 
белгілі бір лауазымдарды атқару не-
месе белгілі бір қызметпен айналысу 
құқынан айыру мерзімі 3 жылдан 6 
жылға ұлғайтылды.

Кінәсіз адамды әдейі қылмыстық 
жауапкершілікке тарту әрекеті үшін 
бас бостандығынан айыру мерзімі 
6 жылдан 7 жылға, белгілі бір лау-
азымдарды атқару немесе белгілі 
бір қызметпен айналысу құқының 
мерзімі 3 жылдан 5 жылға ұзартыл-
ды.

7 Адам саудасы мен әйелдердің 
тұрмыстық зорлық-зомбылық 

көруіне және балалар мен жеке 
тұлғаға қарсы қылмыстардың жа-
засын қатайту үшін заңға бірқа-
тар өзгерістер енгізілді.

Мәселен, адам саудасымен айна-
лысқан қылмыскер бұрын 3 жылдан 
5 жылға дейін сотталып, жеке мүлкі 
тәркіленетін болса, енді жаза мерзімі 
4 жылдан 7 жылға дейін ұзартылды. 
Ал адам саудасымен айналысатын 
қылмыстық топ байқаусызда адам 
өлтіріп алған жағдайда, бұрын 10 

жылдан 15 жылға дейін сотталып, 
жеке мүлкі тәркіленсе, енді 12 жыл-
дан 15 жылға дейін тар қапаста күн 
өткізетін болады.

Егер абайсызда адам саудасының 
құрбаны болған жасөспірім болса, 
онда 12 жылдан 18 жылға дейін жаза 
кесіліп, жеке мүлкі қоса тәркіленетін 
болады. Бұрын жаза мерзімі 10-15 
жыл аралығында болған. Бұрын 15-
20 жылдық жазамен құтылатын жас 
балаларды өлтірген қылмыскерлер 
бұдан былай 20 жылдан бастап өмір 
бойына бас бостандығынан айыру 
жазасына кесілетін болады. Ал заңға 
қайшы тұрмыстық зорлық-зом-
былық көрсеткендердің жазасы 3 
тәуліктен 5 тәулікке ұзартылды.

8 Құқық бұзушылықтарға «нөл-
д і к »  т ө з і м д і л і к т і  а р т т ы р у 

заңына да біраз өзгерістер енді.
Мемлекеттің мәдени құндылығы-

на нұқсан келтірген, ұлттық бағалы 
мүлікті иемденген немесе қайтар-
маған азаматтар 3 жылдан 7 жылға 
дейін бас бостандығынан айырылуы 
мүмкін. Бұрын 800 АЕК айыппұл 
төлеп немесе 20 тәулік қамақ, жеке 
мүлкін тәркілеумен жаза түрі шек-
телетін еді. Заңсыз тауар тасымал-
дау, құжаттарды жою, заңсыз қару 
асынып жүру, оқ-дәрілер мен түрлі 

жарылғыш заттарды сақтау, сату, 
тасу қылмыстары үшін 1 жылдан 2 
жылға дейін бас бостандығынан ай-
ыру жазасы кесіледі.

БҰҰ комитетінің арнайы ұсынысы 
бойынша, адам ұрлау қылмысымен 
құрықталған қылмыскер 7 жылдан 
12 жылға дейін бас бостандығынан 
айырылып, жеке мүлкі тәркіленетін 
болады. Бұрын жаза мерзімі 4-7 жыл 
аралығында болған. Бұрын 3 жылға 
дейін жаза кесілетін «адамды заңсыз 
бас бостандығынан айыру» қылмысы 
үшін жаза енді 5 жылға ұзартылды.

9 Ата-ананың қамқорлығынсыз 
қалған, жетім балаларды асы-

рап алатын жергілікті мекемелер 
мен жеке тұлғалар заң жүзінде 
толық тексеріліп, шешім қабыл-
данатын болады.

Бала асырап алушы сотталмаған, 
денсаулығы мен әлеуметтік жағдайы 
жақсы, психологиялық ауытқуы 
болмауы заңды. Ол Қазақстан Рес-
публикасының азаматы болуы ке-
рек. Бала асырап алушы балаға 
байланысты барлық мәліметті 
құпия ұстауға міндетті. Баланы 
ұрып-соқпау, өлімші етіп сабамау, 
оған жыныстық зорлық-зомбылық 
көрсетпеу сияқты нақты талаптар 
қойылады. Бала асырап алған тұлға-
ның үйінде тұрақты тұратындығын, 
аман-саулығын жергілікті құқық 
қызметкерлері арнайы тексеріп 
отырады.

10 І І М  м е н  Б а с  п р о к у р а т у -
ра Академиясына, жалпы 

құқық қорғау қызметкерлігіне 
үміткерлер алғашқы кәсіби дай-
ындықтан өтуі тиіс.

Аталған заң аясында да бірқатар 
өзгерістер мен толықтырулар ен-
гізілді. Прокуратура қызметі бойын-
ша арнайы дайындықтан өту мерзімі 
1 жыл болса, басқа құқық қорғау 
қызметіне 6 ай дайындықтан өту 
керек. Академиядан оқудан шығып 
қалса, құқық бұзушылыққа жол 
берсе, өз еркімен оқуды әрмен қарай 
жалғастырғысы келмеген жағдайда 
арнайы тағайындалған шәкіртақы 
тоқтатылып, сол күнге дейінгі төлен-
ген қаражат қайтарылып алынатын 
болады.

11 Ш е т  е л  а з а м а т ы  е л і м і з -
г е  к е л г е н  к ү н н е н  б а с т а п 

5 тәулік ішінде қонақүй әкімшілігі-
не немесе туыстарының үйінде ар-
найы тіркеуден өтуі міндеттеледі.

Осыған байланысты шетелдіктер 
мен азаматтығы жоқ адамдардың 
тіркеу мерзімдерін бұзғаны үшін 
әкімшілік жауапкершілік алынып 
тасталады. Бірақ, олар Қазақстан 
территориясы арқылы өтетін тран-
зит ережелерін сақтамағаны және 
белгіленген мерзім ішінде респу-
бликадан шықпағаны, кетуден жал-
тарғаны, визада көрсетілген мақ-
сатқа сәйкес келмегені үшін жауап 
береді.

12 Қ ылмыстық және қылмыс-
т ы қ  і с  ж ү р г і з у  з а ң н а м а -

сын одан әрі  жетілдіруге,  оны 
қолдану практикасын бақылау 
нәтижесінде  кемшіліктер  мен 

қ а қ т ы ғ ы с т а р д ы  ж о ю ғ а  б а ғ ы т -
талған түзетулер.

Мысалы, ерлі-зайыптылардың 
қайтыс болған адамға қатысты қыл-
мыстық істің тоқтатылуына қар-
сылық білдіру құқығы қамтамасыз 
етілген.

Айғақ заттарды сақтаудың алты 
айлық мерзімі алынып тастала-
ды, бұл оларды сақтау үшін айтар-
лықтай қаржылық шығындарды 
болдырмайды, сондай-ақ, олардың 
бүліну, жоғалу немесе ұрлану фак-
тілерін мейлінше азайтады.

Кәмелетке толмағандардың, жүк-
ті әйелдердің, жас балалары бар 
адамдардың, өз еріктерімен кел-
тірілген шығынды өтегендер, абай-
сызда қылмыстық құқық бұзушылық 
жасаған адамдардың жауапкершілі-
гі жеңілдетіледі.

ЖАЗА ҚАТАЙЫП, ЖАУАПКЕРШІЛІК АРТАДЫ
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Іс-шараның мақсаты – ішкі істер 
органдары қызметкерлерінің бойы-
на қазақстандық патриоттық рухты 
сіңіру, күнделікті қоғамдық тәртіпті 
қырағы қадағалайтын, білімді де 
кәсіби білікті маман, қоғамдық қа-
рым-қатынаста сыпайы және қара-
пайым, халыққа полиция қызмет-
керін қорғанышы ретінде көрсете 
білетін, жаңа форматтағы полиция 
қызметкерін қалыптастыру. 

Үш күндік оқу-әдістемелік жиын-
ның алғашқы күнінде  І ІМ от-

ставкадағы полиция полковнигі 
Б. Каженов, Қостанай облысы По-
лиция департаменті бастығының 
орынбасары, полиция полковнигі 
А. Ынтықбаев, ІІМ Ш. Қабылбаев 
атындағы Қостанай Академиясы-
ның бастығы, полиция полковнигі 
Н. Биекенов орта буын басшылық 
құрамына жаңа форматтағы поли-
ция қызметкерінің қандай болуы 
қажеттілігі туралы айтты. 

Іс-шара барысында ішкі істер 
органдарында тайм-менеджмент-
тің негізі мен әдіс-тәсілдері, тәр-
б и е  ж ұ м ы с ы н ы ң  ұ й ы м д а с т ы -
рушылық-құқықтық негіздері, бірқа-
тар ІІО қалыптастырудағы полиция 
туралы ІІМ бұйрықтарының талап-
тарына түсініктеме, ІІО басшылары-
ның сөйлеу мәдениеті мен шешендік 
өнері туралы дәрістер оқылып, прак-
тикалық сабақтар өткізілді.  

Тұңғыш Президент – Елбасы 
Н.Ә. Назарбаевтың «Болашаққа 
бағдар: рухани жаңғыру» атты 
бағдарламасындағы ішкі істер ор-
гандарын жаңғырту шеңберінде ішкі 
істер органдарының қызметкерлерін 
отбасылық құндылық, ұлттық әдет-
ғұрып, рухани-адамгершілік арқылы 
тәрбиелеу, ішкі істер органдарының 
бөліністерінде жұмыс тәжірибесімен 
алмасу туралы дәрістер мен сауална-
малар ұйымдастырылды.

Сонымен қатар, Академияның 
профессорлық-оқытушылық құра-
мы SMART технологиясымен таны-
сып, тренингке қатысты. Мақсаты 
– SMART технологиясы арқылы 
жетістікке тиімді жету, қойылған 
міндеттердің дағдыларын қалып-
тастыру. Тренингтің соңында, орта 
буын басшылық құрамы өздерінің 
ой-пікірлерін, сондай-ақ, SMART тех-
нологиясының өз-өзін ұйымдасты-
ру, ІІО бөліністерінің жеке құрамын 
басқарудағы практикалық негізде 

маңызының қажеттілігі туралы 
айтты.

Сондай-ақ, ұжымдағы басшының 
рөлі туралы психологиялық тренинг 
өтті. Мақсаты – командамен жұмыс 
дағдыларын, жобаларды қорғау 
кезіндегі сөйлеу әдебін қалыптас-
тыру, пысықтау және басшының, 
көшбасшы ерекшеліктерінің қан-
дай екендігін анықтау. Тренингтер 
арасында психологиялық ойындар 
жүргізілді. 

Қазақстандық патриотизмді қа-
лыптастыру, адамгершілік және 
рухани құндылықтарды бағалау, өз 
халқының мәдени мұрасына деген 
сезімін оятып, жаңа форматтағы 
полиция қызметкерінің бейнесін 
көрсету мақсатында академияның 
магистранттары мен курсантта-
ры Қостанай облысы ішкі істер ор-
гандарының орта буын басшылық 
құрамына шығармашылық кеш 
ұйымдастырды. Іс-шара аясында 
домбырашылар күмбірлете күй тар-
тып, биші қыздар мың бұралып би 
биледі. Патриоттық тақырыптарда 
жырлар оқылып, әндер шырқа-
лып, барабаншы қыздар взводы 
мен карабиншілер өз өнерлерін көр-
сетті. Сахнаның көркіне айналған 
магистранттар мен курсанттарға 
басшылық құрам жақсы тілектерін 
айтты. 

Сондай-ақ, академияның акт за-
лында Ұлттық ұланның «Орталық» 
өңірлік қолбасшылығы 6697 ә/б 
басшылығы  «Жауынгерлік қызмет 
үздіктерін ұлықтау» іс-шарасын өт-
кізді. Аталған іс-шараның мақсаты 
– өзара тәжірибе алмасу, сонымен 
қатар, Отанды қорғауға деген жауап-
кершілікті арттыру, борышты адал 
атқаруға баулу, еліміздің қоғамдық 
тәртібін күзету, дер кезінде тәртіп 
бұзушылықтың алдын алу бойынша 
тәжірибені арттыру. 

Аталған кештің құрметті қонақта-
ры – 2019 жылдың 2 тоқсанындағы 
қорытынды бойынша командир-
лердің арасынан үздік шыққан 2-же-
ке атқыштар ротасының 4-взвод 

командирі, лейтенант Д. Мырзабе-
ков, үздік әскери жасақ бастығы, 
лейтенант М. Борамбаев, 1-атқыштар 
ротасының қарауыл бастығы лауа-
зымында қызмет атқарған, қазіргі 
таңда запастағы старшина Ж. Сади-
ровтың отбасылары болды. 

Ұлттық ұланның үздік жауынгер-
лері 6697 әскери бөлімнің дипло-
мымен, қызметін адал атқарып, 
еліміздің бейбітшілігіне, қоғам-
дық тәртіпті күзетуге белсенді атса-
лысқандары үшін Қостанай облысы 
Полиция департаментінің, Қостанай 
облысы бойынша Қылмыстық атқа-
ру жүйесі департаментінің алғыс 
хаттарымен марапатталды.  

Үш күндік оқу-әдістемелік жиын-
ның соңғы күнінде орта буын бас-
шылық құрамына сертификаттар 
мен үгіт-насихат жұмыстары жи-
нақталған материалдар, жобалар, 
курсанттардың шығармашылығы 
мен оқу ордамызда өткен іс-шаралар 
толы мақалалар жинағы берілген 
«Академия: міндет, абырой, ерлік!»  
журналдары табыс етілді.  Орта 
буын басшылық құрамы ІІМ, ПД, 
ҚАЖД, ТЖД және АМКБ, Академия 
басшылығына, профессорлық-оқы-
тушылық құрамына өз алғыстарын 
білдірді.  

Қостанай Академиясының 
баспасөз қызметі

Үш күндік тәжірибе
ОҚУ-ӘДІСТЕМЕЛІК ЖИЫН

ІІМ Ш.Қабылбаев атындағы Қостанай Академиясында «Ішкі істер 
органдарындағы тәрбие жұмысының негіздері» тақырыбында ПД, 
ҚАЖД, ТЖД және АМКБ орта буын басшылық құрамымен үш күндік 
оқу-әдістемелік жиын өтті.  

Жаңа жыл қарсаңында Ақ-
мола облысының әкімі Ермек 
Маржықпаев салтанатты шарада 
Бурайбай, Ерейментау, Целино-
град, Аршалы және Зеренді аудан-
дары Полиция бөлімдерінің бас-
тықтарына «УАЗ» маркалы жаңа 
қызметтік автокөліктердің кілтін 
табыс етті.

Облыс әкімі өңірдің даму көр-
с е т к і ш і  қ о ғ а м д ы қ  т ә р т і п т і ң 
тұрақтылығы екенін атап өтті. 
Жаңа автокөліктердің кілтін табыс 
ете отырып, ол бұл көмектің қоғам-
дық тәртіпті қамтамасыз етуге 
және қылмыспен жедел күресуге 
көмектесетініне сенім білдірді.  

«Сіздер біздің өңір тұрғындары-
ның қауіпсіздігін қамтамасыз ету 
үшін күрделі қызметті атқарып 
келесіздер. Сіздердің жұмыста-
рыңыздың арқасында әрбір ақмо-
лалық өзін қауіпсіз сезінеді. Біз 

сіздерге бүгін берген автокөліктер 
Мемлекет басшысының ауылдық 
жерлерде қоғамдық тәртіпті одан 
әрі нығайту және қылмысқа қарсы 
күрес жөніндегі қойған міндет-
терін шешуге қызмет ететініне 
сенімдімін», – деді облыс әкімі 
Ермек Маржықпаев.

Ө з  к е з е г і н д е  о б л ы с т ы қ  П Д 
бастығы, полиция генерал-майоры 
Арманбек Хәкімбекұлы аймақ бас-
шысына көрсетілген қолдаулары 
үшін алғысын білдіріп, Ақмола 
полициясының жеке құрамының 
алдында тұрған барлық қойылған 
міндеттер орындалатынына сен-
дірді. 

Соңында әкім құқық қорғау ор-
гандарының қызметкерлеріне 
амандық және олардың қиын да 
маңызды жұмысына табыс тіледі.

Ақмола облысы 
ПД баспасөз қызметі

Қызметтік көліктерді 
табыстады

Ақмола облысының әкімі тәртіп сақшыларына жаңа қызметтік 
автокөліктердің кілтін табыс етті.

АЙМАҚ АЙШЫҒЫ

Осы күні департаменттің ве-
домстволық бағынысты мекемесі 
ғимаратының алдында  офи-
церлік және қатардағы құрам 
салтанатты сапқа тұрғызылып, 
азаматтық қорғау органдары-
ның ардагерлері,  2015 жылғы 
31 желтоқсанда өртті сөндіру 
кезінде қаза тапқан №5 Өрт сөн-
діру бөлімінің бөлімше коман-
дирі Алтынбек Әбдірахманов-
тың туыстары мен жақындары 
келді.

С а л т а н а т т ы  р ә с і м д і  а ш қ а н 
ТЖ департаментінің бастығы, 
азаматтық қорғау полковнигі 
Рамиль Камалов бұл оқиғаның 
ТЖ, өрт апатына тосқауыл қой-
ып, басқа адамдардың өмірін 
сақтау жолында өз өмірін қиған 
қызметкерлерді мәңгі есте қал-
дыру үшін маңыздылығын атап 
өтті. «Біздің еліміздің Тәуелсіздік 
алғаннан бері 50-ден астам өрт 
сөндірушілер мен құтқарушылар 
отпен және төтенше жағдайлар-
мен болған шайқастан оралма-
ды. Олардың қатарында әске-
ри қызметке өз өмірін арнаған 
Алтынбек Әбдірахманов бар. Мұн-
дай адамдардың есімдері мен 
тағдыры азаматтық қорғау ор-

гандарының тарихына мәңгі 
жазылмақ. Әр қызметкер олар-
ды мақтан тұтады, ал олар ту-
ралы еске алу өмір салтанаты 
үшін жаңа ұлы істерге шабыт-
тандырады!» – деді департамент 
басшысы.

Содан кейін азаматтық қорғау 
органдарының ардагерлер ұйы-
м ы н ы ң  ө к і л д е р і ,  А л т ы н б е к 
Әбдірахмановтың туған-туыста-
ры мен жақындарына сөз берілді. 
Олардың әрқайсысы Алтынбек 
өз Отанының батыл және лай-
ықты ұлы болғанын атап өтті. 
«Мен өз борышын аяғына дейін 
орындаған өз  ұлымды  мақтан 
етемін! Және де  әрбір сарбазға 
үйіне аман-сау оралуына тілек-
теспін. Өздеріңізді сақтаңыздар!» 
– деді өрт сөндірушінің әкесі 
Орал Әбдірахманов.

Солтүстік Қазақстан облысы 
ТЖД «Өрт сөндіру және апат-
тық-құтқару жұмыстары қыз-
меті» ММ және гарнизон бас-
шылығы мен жеке құрамы бір ми-
нут үнсіздікпен қаза болғандарды 
еске алды. Ескерткіш тақтаға гүл 
шоқтары қойылды.

Солтүстік Қазақстан облысы 
ТЖД «ӨС және АҚЖҚ» ММ 

Ескерткіш – 
ерліктің белгісі

31 желтоқсанда «Солтүстік Қазақстан облысы төтенше жағдайлар 
департаменті Өрт сөндіру және апаттық-құтқару жұмыстары 
қызметі» ММ  аллеясында азаматтық қорғау органдарының 
қызметкерлеріне арналған мемориалдың ашылу рәсімі өтті.

Шара аясында полицейлер бала-
ларды керемет ойыншықтармен 
және тәтті сыйлықтармен қуантты, 
сондай-ақ, балаларға мерекелік 
үстел ұйымдастырып, материалдық 
көмек көрсетті.

Өз кезегінде балалар қонақтарға 
арнап қызықты көріністер қой-
ып, олармен әртүрлі ойыншықтар 
м е н  ш а м д а р  і л і н г е н  ш ы р ш а -
ны айнала жүріп мереке көркін 
қыздырды. 

Іс-шара соңында Шымкент қаласы 
Полиция департаментінің бастығы, 
полиция полковнигі Ералы Жұма-
ханбетов №4 балалар үйінің тәр-
биеленушілері мен тәрбиешілерін 
құттықтап: «Департамент атынан 
біз сіздерге бар жақсылықты тілей-
міз. Жақсы оқып, спортпен айна-
лысыңыздар, оқытушыларыңызды 
тыңдап жүріңіздер. Жаңа жылда 
барлық тілектеріңіз орындалып, 
бақытты болыңыздар! Біз сіздерге 
көмектесуге әрдайым қуанышты-
мыз. Шын жүректен Сіздерге бақыт 
тілейміз», – деді.

Балалар үйінің басшысы, педагогтар 
және балалар полиция қызметкерлері-
не көңілдері мен жаңа жылдық сый-
лықтары үшін алғыстарын білдірді.

Осындай іс-шараларға қатысу тек 
балалар үшін ғана емес, ересектер 
үшін де өте маңызды. Жылы кездесу-
лер әр адамның жарқын болашаққа 
деген үміті мен сенімін сақтайды. 

Шымкент қаласы 
ПД баспасөз қызметі

 Бәрі де балалар үшін
МЕРЕКЕЛІК ШАРА

Әр бала жаңа жыл қарсаңында жағымды сыйлықтар күтеді. Осыған 
байланысты Ішкі істер министрінің тапсырмасымен Шымкент қаласы 
Полиция департаментінің қызметкерлері полиция полковнигі Ералы 
Жұмаханбетовтің басшылығымен балаларға арналған мерекелік іс-
шара ұйымдастырды.

АЙМАҚ АЙШЫҒЫ
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Осындай қайнаған қызметтің ор-
тасында жүрген жас маманның бірі 
– М.С. Нәрікбаев атындағы Қазақ мем-
лекеттік заң университетінің түлегі, 
Нұр-Сұлтан қаласы ПД Тергеу басқар-
масының тергеушісі, полиция капи-
таны Талғат Бекқұлұлы Жолдасовпен 
болған сұхбатымызды ұсынамыз. 

«Генерал болуды армандамайтын 
солдат жоқ» дегендей, біз маман-
дығының майталманы болу үшін 
барын салып жүрген полиция капи-
таны Талғат Бекқұлұлының бағын-
дырар биіктері әлі де алда екеніне 
сеніммен қараймыз. 

– Тергеуші болу үшін темірдей 
төзім, уақытпен санаспай жұмыс 
істей білу секілді қасиеттердің ке-
ректігі айтпаса да түсінікті, ал ең 
бастысы – өз ісіңді жан-тәніңмен 
беріліп істеу қажет. Себебі, тер-
геуді қызығып, беріліп істеген 
адам мен үстірт қарап, ісін кемшін 
жүргізген адамның жұмыстары 
нәтижесінен-ақ көзге ұрып тұра-
тыны бесенеден белгілі. Өзіңе қояр 
алғашқы сауалым: осындай аса 
жауапты да қиын жұмысқа қашан 
келдің? 

– Мен бұл іске нартәуекел деп 
кірістім. Ішкі істер органдарына 
2012 жылы келіп, тергеу саласына 

2015 жылдан бастап кірістім. Бұл 
салаға кеше ғана келсем де, көңіліме 
көп нәрсе түйіп жатырмын. Тергеу 
органдарында қызмет істеп келе 
жатқаныма өте қуаныштымын, өз 
жұмысымды мақтаныш етемін. 
Себебі, тергеу органы құқық қорғау 
органдарының ішінде алдыңғы шеп-
тегі локомотив дер едім. 

– Сөзің аузыңда, алдыңғы шеп 
демекші, осы жағын тарқатып ай-
тып жіберсең. 

– Тергеуші үнемі қылмыспен күрес-
тің ең алдыңғы шебінде жүретінін 
айттым ғой. Сот әділдігін іске асы-
ру барысында қылмыспен әрі оны 
жүзеге асырған қылмыскермен өзге-
лерден бұрын бетпе-бет кездесетін 
де тергеуші. Ол үшін қылмыстың 
болған уақыты және қылмыс істеген 
кінәлі адамды анықтау мақсатында 
заңда көрсетілген шараларды қол-
дану сияқты қылмыстық сот өндірісі 
негіздерінің маңызы зор. Ең бастысы 
– өзіне жүктелген аманатты ойдағы-
дай орындау тергеушінің бірден-бір 
қызметтік міндеті мен адамгершілік 
парызы. Тергеу органдарының кәсі-
би іс-әрекеті мемлекеттік іс-әрекет 
болып табылады. Яғни, мемлекет 
бұл органдар алдына азаматтардың 
қылмыстық зиянкесті әрекеттерінен 

қорғауға  бағытталған белгілі бір 
мақсат пен міндеттер қояды. 

Тергеуші болу үшін арнайы қандай 
да бір табиғи ерекше белгілердің 
болуы қажет емес. Тергеу іс-әре-
кеті үшін жүйке жүйесі мен темпе-
рамент типінің рөлі зор. Қылмыс 
атаулыны ашып-анықтап, нағыз 
қылмыскерді іздеп тауып, олармен 
бетпе-бет жүздесетін, тілдесетін, бар 
кінәсін бұлтартпайтын айғақтармен 
мойындататын маманбыз.Тергеуші 
мамандығы қызметте сауаттылық 
пен білімділікті, ой ұшқырлығы мен 
төзімділікті талап етеді. 

– Тергеу қызметінің ең ауыр жү-
гі – ар алдындағы адалдық болса 
керек. Осындай ауыр жұмыстың 
жүгін арқалаған тергеушінің әр 
күні ғана емес, әр сағатының өзі 
қым-қуыт оқиғамен өріліп жатады. 
Енді сол турасында айтып өтсең. 

– Иә, «Тура биде туған жоқ» деген 
сөз бар дана халқымызда. Әр қыл-
мыстық істің артындағы адам тағ-
дырына деген жауапкершілік үшін 
ақиқаттың ақ жолынан айнымай 
қызмет атқару кез келген адамның 
қолынан келе бермейтіні шындық. 
Осындай ауыр жұмыстың жүгін арқа-
лаған тергеушінің әр сағатының өзі 
тынымсыз ой мен болжамның жұ-
мысы екендігі рас. Азаматтың ар-ұя-
ты, бостандығы, отбасындағы үй-
лесімділік, яғни, бір сөзбен айтқанда 
тағдыры қылмыстық істер бойынша 
шығарылатын тергеу қорытынды-
сына тікелей байланысты. Ендеше, 
қылмыстық істерді тергеп, қылмысқа 

қарсы күрес шараларын қолдану заң 
талаптарына ғана емес, адамгершілік 
мұраттарға да сәйкес болуы керек. 
Сонда ғана күштік органдар алдын-
дағы қызметтік мақсаттар әділ заңға 
негізделіп, адамгершілік жолдармен 
шешімін табады. 

– Бір сөзбен айтқанда, қылмыс 
жасады деп күдікке ілінген жан-
ның тағдыр-талайы тергеушінің 
біліктілігіне байланысты ғой?

– Әрине. Сотқа дейінгі тергеп-тек-
серу барысында тергеу органдары 
болған қылмысты ашу, қылмыскерді 
анықтау, оны ұстау, қылмысына 
қарай әділ жаза кесу, оның кейінгі 
өмірінде мәнді де мазмұнды ғұмыр 
кешуі үшін қоғам мен адам мүд-
делерінің етене қабысқан өзара 
бірлігінен туындайды. Тергеу амал-
дарын атқаратын органдардың өз 
өкілеттігін іс жүзінде жүзеге асыру 
барысында азаматтардың құқықта-
рын қорғап, қылмыскерге тиісті жа-
за қолданылатыны белгілі. Ол үшін 
ең алдымен тергеуші – тұрақты, 
ұстамды, төзімді болуы тиіс. Заңды 
жетік меңгеріп, қылмыстық-про-
цестік заңнаманы жақсы білуі жә-
не олардың талаптарын сақтауы 
міндетті. 

Тергеу ісі – инемен құдық қазған-
дай. Өйткені, қылмыс болған жерге 

ең бірінші болып барып, айғақтар жи-
настыру, ешкім көрмеген, ешкімнің 
ойына да келмеген себептерді сара-
лау, қылмысты ашудың кілтипанда-
рын іздеп табу, солар арқылы қылмыс 
жасағандардың ізіне түсу, мүмкін-
дігінше ізін суытпай ашу – әркімнің 
қолынан келе беретін шаруа емес. 
Оның барысында қаншама куәгерден 
жауап алынады, көптеген сараптама 
тағайындалады, анықтамалар жина-
лады. Біз соның бәрін саралап, талдау 
жасап және жеке психологиямызға 
сүйеніп, бір қорытынды шығарамыз. 
Қылмыстық іс жүргізу кодексінің та-
лаптарымен тергеп, әрбір істі терең 
әрі тиянақты зерттегенде ғана істің 
соңғы нүктесі қойылады. 

– Қылмыскерлердің жасаған 
құқық бұзушылығының ақ-қа-
расын ажыратып, кінәлілерді 
анықтап, қоғам тыныштығын 
күзету жолында қызмет ететін 
тергеушілердің еңбектері ерен деп 
айтсақ артық болмас. Алда талай 
асуды аларыңа сеніммен қарай-
мыз, олай болса, жұмысыңа жеміс 
тілейміз.

Сұхбаттасқан 
Бауыржан БЕРІКҰЛЫ,

сурет кейіпкердің 
мұрағатынан алынды

ÁRІPTES KELBETІ

Тергеушіге терең білім 
мен ерен еңбек керек
Қандай қылмыстық оқиға болса да, айыптыларды анықтап, 

қолға түсіру үшін кез келген іс ең алдымен тергеушілердің қылмыс 
орнын тексеріп, айғақтар жинап, тергеу амалдарын жүргізуімен 
басталатыны белгілі. Тіпті тергеуші болу өте жауапты, қиын да 
күрделі жұмыс. Ол екінің бірінің қолынан келе де бермейді. 

Ақтөбе қаласы Полиция басқар-
масының жедел криминалистік 
бөлімінің криминалисі, полиция аға 
лейтенанты Азамат Алмағамбетов – 
заманауи техникаларды меңгеріп, 
өз жұмысында тиянақтылығымен 
көзге түсіп жүрген жас мамандар-
дың бірі.

«Біз оқиға орнына барып, жылжы-
малы зертханаларды пайдала-
нып, ақпараттық іздеу жүйелері 
арқылы қылмыскерлерді табуға 
көмектесеміз. Мен ішкі істер ор-
гандарында еңбек жолымды 2015 
жылы бастадым, 2017 жылдан бері 
криминалист болып жұмыс істеп 

жатырмын. Қызметім өзіме өте 
ұнайды.    

Тәлімгерім – қазіргі бөлім бастығы 
Эльдар Зелентинов. Сонымен бірге, 
аға криминалист Алмас Арыста-
новтан көп нәрсе үйреніп жүрмін. 
Жұмыс барысында олармен ақылда-
сып, кеңестер аламын. 

Менің жеке тәжірибемде мынадай 
жайттар болды. 2017 жылы жазда кісі 
өлімі болды. Қаладағы көпқабатты 
үйлердің бірінде қылмыскер оқиға 
орнынан ізін жасырып үлгерген. 
Артында із қалдырмауға тырысқан. 
Алайда, оқиға орнын қарау бары-
сында қолға ілінетін бір жайтқа жіті 

назар аудардым. Оны тексеруден 
өткізіп, күдіктіні таптық. Осылайша 
қылмыстық істің беті ашылды.  

Сол адам туралы тергеу кезінде 
қылмысы дәлелденіп, ол қамауға 
алынды. Кейін оған сот үкімі шықты. 
Осы кісі өлімін ізін суытпай ашуға 
көмектескенім үшін мен Полиция 
департаментінің басшылығы тара-
пынан ақшалай сыйақымен мара-
патталдым.

Былтыр пәтер ұрлығымен айна-
лысқан 8-ден астам эпизоды бар 
ұрыны  анықтап, ұстадық. Ұрылар 
көбінесе көпқабатты тұрғын үйлер 
мен қала іргесіндегі жеке үйлерді 
қарауылдап, алдын ала адам жоқта 
бақылап жүріп, ұрлыққа түскен. 
Қазір іздерді  анықтауда жаңа 
әдістерді, жаңалықтарды енгізіп 
жатырмыз. Жұмысым өзіме өте 
ұнайды. 

Біз полицейлер отбасымыз. Жуыр-
да үйлендім. Жұбайым – Хромтау 
ауданы Полиция бөлімінде кәме-
летке толмағандар ісі жөніндегі аға 
инспектор болып істейді. Екеуміз 
де тәртіп сақшысы болғасын, жұ-
мыстың бар қиындығын түсініп, 
бір-бірімізге әркез қолдау таныта-
мыз», – дейді Азамат Алмағамбетов. 

Жедел криминалистика сала-
сының мамандары әрдайым өз-
дерінің біліктіліктерін аттыруға 
көңіл бөледі. Олар қоғам қауіпсіздігі 
мен тұрғындардың тыныштығын 
қамтамасыз ету ісіне үлкен жауап-
кершілікпен қарайды. 

Ақтөбе облысы 
ПД баспасөз қызметі

Қылмысты ашудың алғы шебінде
Криминалистер – өзінің біліктілігі мен білімдерін әртүрлі 

сипаттағы қылмыстарды ашуға жұмсайтын мамандар. Криминалист 
мамандығын игеру оңай емес. Ол ізденіс пен жауапкершілікті талап 
етеді. Полициядағы қарбалас та қиын жұмыстың нәтижесі қылмыстық 
істердің ашылуымен бағаланады.

СҰХБАТ

Гүлдархан БЕКЕМҚҰЛОВА,
Алматы қаласы

Жамбыл облысының Қордай ау-
данында туған ол өзінің бойындағы 
қазақи қадыр-қасиетімен де әріптес-
терінің алғысына бөленіп жүрген 
жан. Оның өмірбаяны арман қуып 
қалаға келген ауылдастарынан еш 
ерекшеленбейді. Отан алдындағы 
міндетін өзі туып-өскен аудандағы 
№21450 әскери бөлімде өтеп, Қарулы 
күштер қатарынан старшина әскери 
шенімен оралады.

Ерланның ең алғашқы алған ма-
мандығы кеден ісі болса, колледжден 
кейін қайткенде жоғары білім алуды 
мақсат еткен ол Алматы қаласын-

дағы «Қайнар» университетінің 
заңтану факультетін бітірді. Осы ма-
мандық оны ішкі істер органдарына 
жетелеп келді десе де болады. Орган-
дағы ең алғашқы еңбек жолын Жам-
был облысындағы Оңтүстік-Шығыс 
Көліктегі Ішкі істер басқармасынан 
бастаған Ербол Отыншиев бүгінде 
оңтүстік астананың темір жолында 
кездесетін қылмыстарды ашуға ат-
салысып жүрген білікті маман.

2007 жылы Зарина екеуі шаңырақ 
көтеріп, өмір жолына қол ұстасып 
аттанған болатын. Бүгінде Ербол мен 
Зарина қосыла соққан жүректерін 
қуанышқа кенелткен Ерасыл, Нұр-
сұлтан, Асылхан және Жандәулет 
атты ұлдарына өнегелі тәрбие беріп 

жүрген жарасымды жұп. Зарина 
үйдегі балаларын тәрбиелеп жүр-
ген ана ғана емес, ұлағатты ұстаз. 
Ол – Алматы қаласындағы №68 
мектеп-гимназиясының қазақ тілі 
мұғалімі.

Ерболдың өзі де көпбалалы от-
басында тәлім алды. Әкесі Серік-
хан мен анасы Орынша бес пер-
зентінің ел алдында абыройлы аза-
мат болуларын саналарына сіңіріп 
өсірді. Қарапайым болса да ауылға 
қадірлі ата-аналарының «адам бо-
лыңдар, адал болыңдар» деген сөзін 
соқтықпалы соқпақты өмір жолында 
өздеріне ту етіп ұстаған бауырлары 
мен әпкелері қазір несібелерін адал 
еңбекпен теріп жүрген жандар.

Полиция капитаны Ербол Отын-
шиев те өз әріптестері арасында 
үлкен құрметке ие азамат. Жуырда 
қызметтестері «16 қайырымдылық 

іс» эстафетасы аясында осы көпба-
лалы отбасына деген сыйластықтың 
нышанын білдіріп, Ербол мен Зари-
наның шаңырағына бүлдіршіндерді 
Тәуелсіздік күнімен құттықтай келді. 

«Біз Тәуелсіз елдің жарқын бо-
лашағын жалғастырар азаматтар 
тәрбиелеп жүрген Ерлан Серік-
ханұлы сияқты әріптесімізді әр-

дайым мақтан етеміз. Олардың «Ұл 
өссе – Отанның қорғаны» дейтін 
ата-бабаларымыздың асыл сөзіне 
сай ұрпақ өсіріп, ел құрметіне бөле-
неріне сенімдіміз», – деді Алматы-1 
стансасындағы ЖПБ бастығының 
кадр саясаты жөніндегі орынба-
сары, полиция полковнигі Дәулет 
Дәрібаев.

Отан отбасынан басталады
Алматы-1 стансасындағы Желілік полиция басқармасының 

криминалисі Ерлан Отыншиев – өз мамандығын мақтан тұтатын 
азаматтардың бірі. 
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Сұрақ: Қайырлы күн, осыдан 
екі апта бұрын мен күйеуіммен 
ажырастым. Енді бізді алда сот 
күтіп тұр. Мүліктерді бөлісеміз. 
Менің сұрайын дегенім, зейнетақы 
жинақтары жұбайлардың бірге 
жинаған ортақ мүлігі  болып 
табыла ма?   

Жауап: Қазақстан Республика-
сының «Неке (ерлі-зайыптылық) 
және отбасы туралы» кодексі-
не сәйкес ерлi-зайыптылардың 
некеде тұрған кезінде жинаған 
мүлкі олардың бiрлескен ортақ 
меншiгi болып табылады. Ер-
лi-зайыптылардың ортақ мүлкiн 
иелену, пайдалану және оған 
билiк ету ерлi-зайыптылардың 
екеуінің келiсiмi бойынша жүзеге 
асырылады. Алайда, зейнетақы 
активтері заттық құқықтар то-
бына жатады. Яғни, зейнетақы 
жинақтарының иесі және оның 
зайыбы бұл жинақтарға зейнет 
жасына толғанда немесе заңна-
мада көрсетілген басқа да жағдай-
лар туындамай жатып иелік ете 
алмайды. 

Осылайша Бірыңғай жинақтау-
шы зейнетақы қорында жатқан 
және алынбаған зейнетақы жи-
нақтары ерлі-зайыптылардың 
ортақ меншігі  болып табыл-
майды. 

Сұрақ: Мен жеке кәсіпкер ретін-
де тіркеліп, өзімнің шағын биз-
несімді бастадым. Білейін де-
генім, Қорға аударатын зейнет-
ақы жарналарымның көлемін қа-
лай анықтауға болады?

Жауап:  Жеке практикамен 
айналысатын адамдар, жеке 
кәсіпкерлер, сондай-ақ, азамат-
тық-құқықтық сипаттағы шарт-
тар бойынша табыс алатын же-
ке тұлғалар үшін өз пайдасына 
Бірыңғай жинақтаушы зейнетақы 
қорына төленетін міндетті зей-
нетақы жарналарының көлемі 
алатын табыстың 10 пайызы 
мөлшерінде, бірақ тиісті қаржы 
жылына белгіленген ең төмен-
гі жалақы мөлшерінің 10 пайы-
зынан кем емес және 50 еселенген 
мөлшерінің 10 пайызынан жоғары 
емес мөлшерде белгіленеді.

Еске саламыз, 2019 жылы ең 
төменгі жалақы мөлшері 42 500 
теңге болды және алдағы 2020 
жылы бұл сома өзгеріссіз қала-
ды. Бұл ретте жеке практикамен 
айналысатын адам, сондай-ақ, 
жеке кәсіпкер алатын табыстың 
көлемін өздері айқындайды. 

Табыс болмаған жағдайда же-
ке практикамен айналысатын 
адамдар, сондай-ақ, жеке кәсіп-
керлер тиісті қаржы жылына 
белгіленген ең төменгі жалақы 
мөлшерінің 10 пайызы есебімен 
өз пайдасына Қорға міндетті 
зейнетақы жарналарын ауда-
руға құқылы. Міндетті зейнет-
ақы жарналарын салық агенті 
ақшасыз төлем жолымен жүзеге 
асырады.

Адвокаттар, жеке сот орын-
даушылары, жеке нотариустар, 
кәсіби медиаторлар, сондай-ақ, 
азаматтық-құқықтық сипаттағы 
шарттар бойынша табыс алатын 
жеке тұлғалар егер банкте шотта-
ры жоқ болса, міндетті зейнетақы 
жарналарын кейіннен БЖЗҚ-ға 
аудару үшін банкке қолма-қол ақ-
шамен төлейді. Міндетті зейнет-
ақы жарналарын банк арқылы 
қолма-қол ақшамен немесе қол-
ма-қол ақшасыз төлеу Қазақстан 
Республикасының «Төлемдер жә-
не төлем жүйелері туралы» Заңда 
белгіленген тәртіппен жүзеге 
асырылады. 

Сұрақ: Менің апам бірінші топ-
тағы мүгедек. Сондықтан жұмыс 
істей алмайды. Ол болашақта Қор-
дан лайықты зейнетақы төлем-
дерін алуы үшін Қордағы шотына 
ерікті жарна аудара аламын ба? 

Жауап: «Қазақстан Республика-
сында зейнетақымен қамсыздан-
дыру туралы» Қазақстан Респу-
бликасының Заңына сәйкес ешқа-
шан жұмыс істемеген мүгедектер, 
мүгедектік тобы мен мерзімділі-
гіне қарамастан БЖЗҚ-дан тек 
ерікті зейнетақы жарналарынан 
құралған жинақтар есебінен ғана 
төлемдер ала алады. Сондықтан 
Сіздің шешіміңіз дұрыс. 

Ерікті зейнетақы жарналары 
– салымшылардың ерікті түрде 
БЖЗҚ-ға өз пайдасына немесе 
үшінші тұлғаның пайдасына ау-
даратын ақша. Ерікті жарналар 
апаңыздың болашақта мемлекет-
тік бюджеттен алатын базалық 
зейнетақысына елеулі қосымша 
қаражат болады.  

Қорға аударылатын зейнетақы 
жарналары бекерге жатпайды, 
әртүрлі қаржы құралдарына инве-
стицияланады. Сәйкесінше зейне-
тақы шотына күн сайын инвести-
циялық табыс есептеліп отырады.  

Айта кетелік, ерікті жарналар-
дың мөлшері мен аудару жиілі-
гін өзіңіз белгілейсіз. Мысалы, 
желтоқсан айында 10 000 теңге, 
ал қаңтар айында 4 000 теңге 
аударуыңыз мүмкін. Яғни, жарна 
көлемі қаржылық мүмкіндігіңізге 
байланысты. 

Айтпақшы, ерікті жинақтардың 
артықшылығы сол, оны 50 жасқа 
толған соң ала беруге болады. Бұл 
ретте алушы жинақ ақшасын өз 
қалауымен бір рет толығымен не-
месе бөліп: ай сайын, үш ай сайын 
немесе алты ай сайын ала алады. 
Бұл туралы өз өтінішінде көрсе-
теді. БЖЗҚ-дан ерікті зейнетақы 
жарналары есебінен төлемдерді 
алуға қажетті құжаттардың тізімі 
enpf.kz сайтында көрсетілген. 

Сұрақ: Мен кейбір санаттағы 
адамдардың Бірыңғай жинақта-
ушы зейнетақы қорына міндетті 
зейнетақы жарналарын төлеуден 
босатылғанын естідім. Олар кім-
дер? 

Жауап: «Қазақстан Республи-
касында зейнетақымен қамсыз-
дандыру туралы» Қазақстан 
Республикасының Заңына сәйкес 
Бірыңғай жинақтаушы зейнетақы 
қорына міндетті зейнетақы жар-
наларын төлеуден:

1) зейнеткерлік жасқа толған 
азаматтар (ерлер 63 жасқа толған-
да, әйелдер 2019 жылғы 31 жел-
тоқсанға дейін 59 жасқа толғанда. 
Ал 01.01.2020 ж. бастап әйелдер 
зейнетке 59,5 жаста шығады);

2) бірінші және екінші топтар-
дағы мүгедектігі мерзімсіз болып 
белгіленген жандар;

3) әскери қызметшiлер (мерзiмдi 
қызметтегі әскери қызметшiлер-
ден басқа), арнаулы мемлекеттік 
және құқық қорғау органдары мен 
мемлекеттік фельдъегерлік қыз-
меттің қызметкерлері, сондай-ақ 
арнаулы атақтарға, сыныптық 
шендерге ие болу және нысанды 
киiм киiп жүру құқықтары 2012 
жылғы 1 қаңтардан бастап жой-
ылған адамдар;

4) еңбек сіңірген жылдары үшін 
зейнетақы алатындар босатылады. 

Бұл ретте бірінші және екінші 
топтардағы мүгедектігі мерзімсіз 
болып белгіленген жандардың 
өтініші бойынша Қорға міндетті 
зейнетақы жарналарын төлеу 
одан әрі жалғасуы мүмкін. 

Аталмыш нысан әр жылдары спорт 
сайыстарында ел мәртебесін кө-
теріп, мерейін асырған спортшылар-
дың құрметіне арнайы орнатылған. 
Алаңға қойылған Құрмет тақтасында 
Жамбыл өңірінен шыққан 145 даңқты 
спортшы мен еңбегі сіңген 96 жат-
тықтырушының есімі жазылған.   

Құрмет тақтасында есімі ерекше-
ленген Жақсылық Үшкемпіров, Бо-
лат Жұмаділов, Ермахан Ыбырайы-
мов, Бақтияр Артаев, Бейбіт Ысты-
баев, Ақжүрек Таңатаров, Елдос Сме-
тов сынды спорт саңлақтарының қа-
тарында Жамбыл облысы Полиция 
департаменті Есірткі қылмысына 
қарсы іс-қимыл басқармасының 
бастығы, полиция подполковнигі 
Асхат Әлметовтің де есімі белгіленді. 

Асхат Аманқұлұлы сонау бала кез-
ден спорттың кикбоксинг, қоян-қол-
тық ұрыс түрлерінен Қазақстан 
чемпионатында, Халықаралық тур-
нирлерде, әлем чемпионаттарында 
өнер көрсетіп, бірнеше дүркін жеңім-
паз атанған. Әлемдік додаларда 
облыстың ғана емес, ел абыройын 
асқақтатқан спортшы. Ол қоян-қол-
тық күрестен спорт шебері болса, 
кикбоксингтен халықаралық дәре-
жедегі спорт шебері. 

Тақтада көрсетілгендей ең үлкен 
жетістіктерінің бірі – 2003 жылы 
Афиныда өткен әлем чемпионатын-
да кикбоксингтен қола жүлдегер ата-
нуы. Бұдан кейін спорттық жолын 
ішкі істер органдарындағы қызметке 
ауыстырып, халық тыныштығы мен 
қауіпсіздігін сақтау жолында аянбай 
еңбек етіп келеді.  

Алаңның салтанатты ашылуы 
кезінде Мәдениет және спорт мини-
стрі А.Райымқұлова есімі жазылған 
бірқатар спортшыларға арнайы 
куәлік табыс етті. 

«Осындай мерейлі мерекеде спорт 
саласындағы аздаған болса да ең-
бегімізді бағалап, Құрмет тақта-
сына жазуы, арнайы куәлікке ие 
болу – мен үшін үлкен мәртебе. Бұл 
– тарихқа таңбалап, белгілегенмен 
бірдей. Енді келер ұрпақ біз секілді 
спортшылар болғанын осы тақта 
арқылы біліп жүретін болады», – 
дейді зор ризашылықпен полиция 
подполковнигі А.Әлметов. 

Жамбыл облысы 
ПД баспасөз қызметі

Сүйер ұлың болса, сен сүй
Жамбыл облысына 80 жыл толуына орай өңірде 80 нысан ел 

игілігіне берілді. Соның бірі – Тараз қаласындағы «Тараз-Арена» 
спорт кешені аумағында ашылған «Даңқты спортшылар алаңы». 

Р.ҚҰТЫМБАЕВ, 
Қостанай облысы

Бұл кубокта өз бақтарын сынауға 
республикамыздың түкпір-түкпірі-
нен 16 команда, 350-ден астам 
спортшы келіп, сайысқа түсті. 
Соның ішінде Қостанай облысы-
ның атынан барған ІІМ Ш.Қабыл-
баев атындағы Қостанай Акаде-
миясының курсанттары да бой 
көрсетті.

Сайысымыздың алғашқы күндері 
спортшыларымыз аянбай өз өнер-
лерін паш етіп, нәтижесінде мына-
дай көрсеткіштерге қол жеткізді: 
57 келі салмақ дәрежесінде 3-курс 
курсанты Ғасырбек Бәшір және 82 
келі салмақ дәрежесінде 3-курс кур-
санты Аңсарбек Галимов 2-орынды 
иеленіп, күміс жүлдегер атанды.

6 8  к е л і  с а л м а қ  д ә р е ж е с і н д е 
3-орынға 4-курс курсанты Әлібек 
Білім табан тіреп, қола медалін 
қанжығасына байлады. 52 келі сал-

мақ дәрежесінде 3-курс курсанты 
Нұрзат Әбдіқұл 3-орынды иеленіп, 
спорт шеберіне үміткер атағына қол 
жеткізді.

Жарысымыздың соңғы күндері ел 
кубогының иегері атағына еліміздің 
«мен» деген ең мықты 8 команда-
сы сайысқа түсті. Соның ішінде 
Қостанай облысы басқа команда-
лардан басым түсіп, 1-орынды ие-
ленді. Біздің курсанттарымыз өз 
салмақ дәрежесінде қарсыластарын 
уақытынан бұрын айқын басым-
дылықпен ойсырата ұтып, спорт 
шебері атағын қанжығаларына 
байлады. 

Чемпиондарымызды атап айтсақ:
 4-курс курсанты – Мирзат Мамы-

ров;
4-курс курсанты – Әлібек Білім; 
3-курс курсанты – Ғасырбек Бәшір;  
3-курс курсанты – Рахат Сейтма-

ханбет.
2019 жылды үздік нәтижелермен 

қорытындылаған спортшыларымыз-
дың жаттықтырушылары Ержан Айт-
байұлы және Руслан Тұрсынұлына өз 
алғыстарын білдіріп, болашақта бұ-
дан да биік белестерді бағындыратын 
чемпиондарды дайындап шығатын-
дарыңызға сенеміз деп  алғыстарын 
білдірді.

Спортшыларымыз жеңіспен оралды
Жақында Шығыс Қазақстан 

облысы, Семей қаласында ерлер 
мен әйелдер арасында спорттық 
және жауынгерлік самбодан 
Қазақстан Республикасының 
кубогы өтті. 

Тәртіп сақшылары «Спорт – есірт-
кіге қарсы» ұранымен жарыстар 
аясында, Ақмола облысының тех-
никалық және кәсіби білім беретін 
оқу орындарының оқушылары ара-
сында ең үздік футбол командасын 
анықтады. 

Полиция департаментінің есірткі 
қылмыстарына қарсы іс-қимыл 
құрылымының қызметкерлері 
Білім беру басқармасы жанын-

дағы денешынықтыру, спорт және 
алғашқы дайындықтың оқу-әдіс-
темелік орталығымен бірлесіп, 
Сандықтау ауданының Балкашино 
ауылы облыстық студенттер жаста-
ры арасында футболдан жарысты 
ұйымдастырды.

Іс-шараның мақсаты – есірткіге 
қарсы иммунитетті қалыптастыру, 
саламатты өмір салтын және спорт-
тық іс-шараларды насихаттау. 

Есірткілерді таратудың себеп-
терінің бірі – құндылықтың, өз 
денсаулығына жауапкершіліктің 
жоқтығы, сондықтан да жастар-
ды өз денсаулықтарын нығай-
туға, есірткілерге балама ретін-
де спортпен шұғылдануға тарту 
қажет-ақ. 

Іс-шара соңында жеңімпаздар 
және үздік қатысушылар грамота-
лармен, медальдармен және бағалы 
сыйлықтармен марапатталды.

Ақмола облысы 
ПД баспасөз қызметі

Ала доп аламаны
Ақмола полицейлері есірткіге балама – саламатты өмір салты 

екеніне бек сенімді.

Ерлер құрамасы 7-12 қаңтар ара-
лығында Қытайдың Цзянмынь қа-
ласында өтетін Азия құрлығынан 
іріктеу турнирінде бақ сынайды. 
Қазақстандық волейболшылар А 
тобында Иран, қытайлық Тайбэй, 
Қытай құрамаларымен шеберлік 
байқасады. 

Айта кетерлігі, бүгінгі күнге дейін 
Қазақстан құрамасы Олимпиадаға 
бір де бір мәрте қатысып көрген жоқ. 

Ал әлем чемпионатының финалдық 
кезеңінде 2002, 2006 жылдарда сынға 
түсті. 

Қазақстандық құрама 7 қаңтарда 
Қытаймен алаңға шықса, 8 қаңтарда 
Иран, 9 қаңтарда қытайлық Тайбэй 
құрамаларымен шеберлік байқасады. 

Азия құрлығы бойынша В тобында 
Австралия, Оңтүстік Корея, Үндістан 
және Катар волейболшылары жолда-
маға таласады. 

Дәл осы күндерде Қазақстанның 
волейболшы қыздары Таиландтың 
Накхонратчасима қаласында Азия 
құрлығынан іріктеу сатысында В 
тобында Оңтүстік Корея, Иран және 
Индонезия құрамаларымен ойнайды. 
Олар 7 қаңтарда Иранмен, 8 қаңтарда 
Индонезия, 9 қаңтарда Оңтүстік Ко-
реямен шеберлік байқасады. 

Қазақстан қыздары 2008 жылы 
Олимпиада ойындарына қатысып, 
онда жалпы командалық есепте 
9-орын алды. 

Inform.kz

Волейболдан қазақстандық ерлер және қыздар командалары 2020 
жылғы Токио Олимпиадасының іріктеу ойындарына қатысады. 

ЖАҢА НЫСАН

САМБО

ФУТБОЛ

Олимпиада жолдамасына таласады
ВОЛЕЙБОЛ

БЖЗҚ БАҒАНЫ
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Ойлан, тап!

 Полицейлердің бұл игі шарасы-
на Махмұттың Аяз атаға жазған 

хаты түрткі болған. Ол хатқа жаңа 
жылда өзінің жеке смартфон те-

лефоны болғанын армандайты-
нын жеткізген. Көлік полицей-
лері бұл хаттан хабардар болы-
сымен, баланың тілегін орындауға 
кіріседі. 

«Мұндай қуынышты мереке кезін-
де баланың тілегін бейжай қалдыра 
алмадық. Көлік полицейлері игі 
іс-шаралардың бастамасында бо-
лып, атсалысуға әрдайым дайын», 
– деп атап өтті Арыс-1 стансасын-
дағы ЖПБ бастығының орынбасары 
Алтай Орманов. 

Телефонмен қоса Махмұттың от-
басына жаңа жылдық азық-түлік 
және түрлі сыйлықтар жеткізілді. 
Көлік полициясы қызметкерлері 
құқық бұзушылықпен күресіп, қа-
уіпсіздікті қамтамасыз етіп қана 
қоймай, халыққа қуаныш та сыйлай 
алатындығының дәлелі осындай игі 
шаралар!

Көліктегі ПД баспасөз қызметі

Көліктегі Полиция департаменті Арыс-1 стансасындағы Желілік 
полиция бөлімінің қызметкерлері Арыс қаласында тұратын мүмкіндігі 
шектеулі Әлмахан Махмұт есімді баланың отбасына барып, жаңа 
жылдарымен құттықтап қайтты.

Жаңа жыл қарсаңындағы қуаныш
Тәртіп сақшыларының баста-

масына қолдау білдірген кәсіп-
керлер мен жергілікті полицей-
лер Талдықорған қаласындағы 
Зорлық-зомбылық құрбандарына 
көмек көрсету орталығындағы 
балаларға жаңа жыл мерекесі қар-
саңында түрлі ойыншықтар мен 
тәттілер табыстап, көтеріңкі көңіл 
күй сыйлады.

Қ а й ы р ы м д ы л ы қ  ш а р а с ы н а 
қаладағы «Склад игрушек» ой-
ыншықтар дүкені мен «Буржуй» 
мейрамханасы қатысып, бүлдір-
шіндерге арнайы алып келген көз 
қызықтыратын ойыншықтар мен 
түрлі дәмді тағамдарын тарту етті. 

«Жаңа жыл мерекесін кез кел-
ген бала асыға күтетіні белгілі. 

Әлеуметтік орталықтағы 14 бүл-
діршіндерге  қуаныш сыйлау 
туралы департаменттің ұсыны-
сына қолдау көрсетіп, ұмытыл-
мас керемет көңіл күй сыйлаған 
«Склад игрушек» дүкенінің ди-
ректоры Дина Лятиева мен «Бур-
жуй» гастробарының әкімшісі 
Юлия Качановаға алғысымызды 
білдіреміз», – деп атап өтті об-
лыстық полицияның баспасөз 
қызметі.

Ведомство таратқан ақпаратқа 
сәйкес, осындай мерекелік сый-
лықтар облыс орталығында орна-
ласқан «Ана үйіндегі» 6 нәрестеге 
де табысталды.

Алматы облысы 
ПД баспасөз қызметі

Алматы облысының полицейлері Дағдарыс орталығындағы 
балаларға мерекелік көңіл күй сыйлады.

Дағдарыс 
орталығындағы думан

Құрастырған Ескендір ТАСБОЛАТ

Күле отырыңыз!
Бір жігіттің келіншегі төркіншілдеу көрінеді. Əйтеуір, 

үйде артық-ауыс зат болса, төркініне таси береді екен. 
Тіпті, күйеуінің киімдерін де аға-бауырларына беріп жібе-
ретін болса керек. Əлгі жігіт көйлегін іздеп таба алмай қал-
са: «Жуа-жуа кішірейген соң, ініме беріп жібердім», - деп 
сылтауратады екен. Бір күні жігіт шалбарын іздеп таппай 
жүрсе, келіншегі: «Жуа-жуа тозған соң ағама беріп жібердім», - депті. 
Əбден зығырданы қайнаған жігіт: «Ей, осы сен мені де жуа-жуа кішірейтіп, 
сіңліңе неге бере салмайсың?!» - деген екен.

МЕРЕКЕ АЙШЫҒЫ

Олар формаларын Аяз ата мен Ақша 
қардың киіміне ауыстырып, әріптес-
терінің балаларына қуаныш сыйлады. 

Аяз ата алғаш бас сұққан отбасы – 
марқұм Темірбек Жақсылықбаевтың 
шаңырағы.

Темірбек Жақсылықбаев 2012 
жылы қаза тапқан. Ержүрек по-
лицей қылмыскерлерді ұстау ба-
рысында оққа ұшты. Оның зай-
ыбы Гүлфия Жақсылықбаева да 
тәртіп сақшысы болып қызмет 
етуде.

Қызмет бабында қаза тапқан 
әріптестерінің отбасыларын поли-
цейлер жыл сайын сый-сияпатсыз 
қалдырмайды. Ақтөбе облысы па-
трульдік полиция батальонының 
командирі Ермек Шоқанов, коман-
дирдің орынбасары Артур Әміре-
шов, психолог Оля Хаецкая, т.б. 
әріптестерінің балаларына жаңа 
жылдық мерекелік сыйлықтар табыс 
етті.

Ақтөбе облысы 
ПД баспасөз қызметі

Батыр әріптестерінің отбасыларында

Балаларға сыйлықтар сыйлап, 2020 
жылға профилактикалық күнтізбе-
лер тарату арқылы өрт қауіпсіздігі 
талаптарын еске салды. 

Қысқы кезеңде өрттің алдын алу 
мәселесі аса өзекті: электр жылыту 
приборларын, пештерді пайдалану 
және басқа да өрт қауіпсіздігі та-

лаптарының бұзылуы – көптеген 
өрттердің себептері. 

Құттықтау барысында облыстық 
ТЖД қызметкерлері тұрғындарға 
тұрғын үйлердегі өрт қауіпсіздігі 
талаптарын түсіндірді, тұрмыстағы 
өрт қауіпсіздігі ережелері мен шұғыл 
қызметтерді шақыру телефондары-

ның нөмірлері бар жадынамалар 
табыс етті. 

Тұрғын үй секторындағы халық 
арасында әлеуметтік алдын алу 
жұмыстары – өрттердің алдын алу-
дың ең тиімді тәсілдерінің бірі. Оған 
рейдтер, азаматтар жиындарын өт-
кізу, тұрғын үй секторындағы өрт қа-
уіпсіздігі талаптарын сақтау туралы 
нұсқаулықтар мен әңгімелер өткізу, 
сондай-ақ, азаматтардың арасында 
парақшалар мен жадынамалар та-
рату кіреді. 

Батыс Қазақстан облысы 
ТЖД баспасөз қызметі

Батыс Қазақстан облысы Төтенше жағдайлар департаменті 
Зілзалалардың қауіп-қатерін азайту және азаматтық қорғау 
саласындағы бақылау басқармасы мен Орал қаласы әкімдігінің 
жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімі бірлесе 
отырып, 2019 жылғы 30 желтоқсанда қаланың әлеуметтік осал 
отбасыларын жаңа жылдық мерекелерімен құттықтады. 

Қауіпсіздік ережелерін еске салды
Жанна ШӘКІРЖАНОВА, 
Солтүстік Қазақстан облысы

Қазақстанның пенитенциар-
лық мекемелерінде психологтар 
өз жұмысын 2001 жылы баста-
ды. 2004 жылы психологиялық 
қызметті ұйымдастыру туралы 
ереже бекітілді. Осы уақыт ішін-
де пенитенциарлық психологтар 
өздерін білікті, жоғары білімді 
мамандар және өз ісінің энту-
зиастары ретінде көрсете білді.

Солтүстік Қазақстан облысы 
бойынша ҚАЖ департаментінің 
пенитенциарлық психологтары 
үлкен психодиагностикалық жә-
не психокоррекциялық жұмыс 
істеді,  сотталғандар арасын-
дағы моральдық-психологиялық 
ахуал туралы көптеген психо-
логиялық портреттер мен қоры-
тындылар, анықтамалар дай-
ындады, көптеген ұсынымдар 
әзірледі.

ҚАЖ департаменті  мекеме-
лерінің психологтары әртүрлі ай-
мақтық және республикалық се-
минарларға, біліктілікті арттыру 
курстарына қатысып, өздерін 
жақсы жағынан көрсете білді. 

Жыл сайынғы байқауды өт-
кізудің мақсаты – пенитенци-
арлық психологтың мәртебесін 
арттыру, департаменттің психо-

логиялық қызметінің неғұрлым 
тәжірибелі және дайындалған 
қызметкерлерін анықтау, пси-
хологтардың зияткерлік, кәсіби 
және шығармашылық қабілет-
терін дамыту және деңгейін арт-
тыру, барлық психологиялық 
қызметтің жұмыс тиімділігін 
арттыру, психологтардың өзара 
кәсіби қарым-қатынасын қол-
дау, тәжірибе және практикалық 
білім алмасу.

Іс-шараға ЕС-164/1, ЕС-164/6, 
ЕС-164/8, ЕС-164/9 мекемелерінің 
психологтары қатысты. 

Қазылар алқасының құрамына 
қылмыстық атқару жүйесінің 
ардагерлері, облыс әкімдігі Дін 
істері басқармасының психологы 
Төлеген Оразов, №23 және №9 
орта жалпы білім беру мектеп-
терінің психологтары Жанар 
Жүсіпова және Татьяна Попова 
шақырылды. 

Байқау 3  кезеңде өткізілді: 
1) таныстыру; 2) бейнероликтер; 
3) практикалық тапсырмалар. 

Іс-шара барысында қатысушы-
лар психологиялық жұмыстың 
мәні мен тереңдігін аша алды. 
ЕС-164/1 және ЕС-164/6 мекеме-
лерінің психологтары ең үздік 
қойылымдарын ұсынды. 3-орын-
ды ЕС-164/8 мекемесінің психо-
логы иеленді.

БАЙҚАУ

Облыстық ҚАЖ департаменті мекемелерінің психологтары 
арасында «2019 жылғы Солтүстік Қазақстан облысы бойынша 
ҚАЖ департаментінің үздік пенитенциарлық психологы» атты 
облыстық байқау өтті. 

Саланың үздік психологы
Ақтөбелік тәртіп сақшылары жаңа жыл 

қарсаңында қызмет барысында қаза тапқан 
әріптестерінің отбасыларын құттықтады.


